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A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat (SIMSZ) célia, hogy meghatdrozza a
kdltségvetési szerv (tovdbbiokban: intézmény) szervezeti felépitését, az intézmény
vezetésének és mUkddésének belsd rendjét, a kllsé kapcsolatait, annak érdekében,
hogy az Alapité Okiratban, a jogszabdlyokban, valamint szerz8désekben régrzitett
cél- és feladatrendszer megvaldsithatd legyen.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatalya

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat terlleti hatdlya a Téth llona EgészségUgyi
Szolgdlat (tovébbiakban: TIESZ) székhelyére és telephelyeire, személyi hatdlya a vele
munkavégzésre alkalmazdsban, illetdleg szerz8dott jogviszonyban dlidkra terjed ki.
Kiterjed tovdbbd jelen szabdlyzat hatdlya valamennyi az Intézmény terlletén
mdkddd, az  Intézménnyel szolgdltatdsi  vagy kdzremUkdddi  szerzbdéses
jogviszonyban dalld szakmai és nem szakmai szervezetekre.

I.  AZ INTEZMENY AZONOSETC') ADATAI AZ ALA’PI'TC')
OKIRATBAN MEGHATAROZOTTAK ALAPJAN

Az Intézmény Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata
megnevezése: Toth llona EgészségUgyi Szolgdlat
Roéviditett megnevezése: Toth llona EgészségUgyi Szolgdlat
Székhelye: 1212 Budapest, Gérgey Artur tér 8.
Telephelvei: orvosi rendeld 213002/40 HRSZ,1212 Budapest, Csikd
phelyel. sétany 9.
orvosi rendelé 209578 HRSZ, 1211 Budapest, Vermes
Miklds utca 12.

orvosi rendeld 203497 HRSZ, 1213 Budapest, Szent
Istvan 0t 217-219.

orvosi rendeld 208481 HRSZ, 1212 Budapest, Gorgey
ArtUr tér 6.

orvosi rendels és gyogyszertdr 209364/15 HRSZ, 1215
Budapest, Tdncsics M. u. 10-12.

orvosi rendeld 200626/2 HRSZ, 1214 Budapest, Vénusz
u. 2-6.

orvosi rendeld 208174 HRSZ, 1212 Budapest,
Széchenyi u. 88.



Az Intézmény tipusa:

Alapité neve, cime:

Alapitd okiratanak kelte:

Alapitd okirat szédma:

Alapitas idépontja:

Fenntartd szerv neve,
cime:

Irdnyitd szerv neve, cime:

Az intézmény jogdilldsa:

MUOkodési terUlete:

F& tevékenysége és
szakdgazati besoroldsa:

Pénzforgalmi jelz&szdma:

Addszama:

Statisztikai sz&dma:

NEAK azonositd kodja:

TB tdrzsszdma:

orvosi rendeld és védoéndi szolgdlat 208529/8 HRSZ,
1211 Budapest, Kossuth L. u. 85-99.

egészségUgyi szolgdltatd intézmény

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.
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1/521129/2021.
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Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata
Képvisel&-testUlete
1211 Budapest, Szent Imre tér 10.

6ndallé jogi szemeély, kdltségvetési szerv

Budapest — Févaros XXI. kerUlet Csepel
kbzigazgatdsi terllete

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellGtds

OTP Bank Rt. 11784009-15521127
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Hossz0 bélyegzdjenek Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata
hivatalos szévege: T6th llona Egészségigyi Szolgdlat
1212 Budapest, Gorgey Artlr tér 8.

Kérbélyegzdjének Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata
hivatalos szévege: Téth llona Egészségigyi Szolgdlat

Térzskdnyvi azonositd

. 521129
szdm:
Ellatdasi kérébe tartozé kormdnyzati funkciok jegyzéke
| Kormdnyzati
funkciék Kormdanyzati funkciék megnevezése
szama

072111 | Haziorvosi alapelldtds

072112 | Haziorvosi Ugyeleti ellatdas

072210 | Jardbetegek gydgyitd szakelldidsa

072220 | Jarébetegek rehabilitdcids szakelldtdsa

072230 | Jarébetegek gydgyitd gondozdsa

072311 | Fogorvos alapellatds

072313 | Fogorvosi szakellatds

072420 | EgészségUgyi laboratériumi szolgditatasok

072430 | Képalkotd diagnosztikai szolgdltatdsok

074011 | Foglalkozds-egészséglgyi alapellaids

074031 | Csaldd- és névédelmi egészséglgyi gondozds

074032 | Ifjusdg-egészséglayi gondozds

013350 | Az bnkormdnyzati vagyonnal vald gazddlkoddssal
kapcsolatos feladatok

A fenntartéi felUgyeleti jogokat Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzatanak
Képviseldé-testilete kdzvetlenOl és az illetékes dnkormdnyzati bizottsdgon keresztUl,
valamint Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzatdnak Polgdrmestere az
egészséglgyi dgazatot feligyel® Agazatvezetd kdzremUkddésével gyakorolja.

Az intézmény szakmai irdnyitdja a Dél-pesti Centrum Kérhdz Orszdgos Hematoldgiai
és Infektoldgiai Intézet (653/2021. (X1.30.) Korm. rend. 3.sz. melléklete alapjdan)

Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviseletére a féigazgatd jogosult.

A f8igazgatd eseti megbizdsa alapjén az Intézmény vezetd munkatdarsai jogosultak
az intézmény képviseletére.




Il. AZ INTEZMENY VEZETESE

Az Intézet felépitésével, belsé kapcsolatrendszerével, mikddésével kapcsolatos
jogszabdlyi elbirdsokat a gydgyintézetek mikddési rendjérdl, illetve a szakmai vezetd
testUletérd! szold 43/2003. (VI1.29.) ESZCSM rendelet irja eld.

Az Intézmény vezetésének a feladata cz Egészséglgyi Szolgdlat szakmai
kévetelményeknek megfeleld, folyamatos és gazdasdgilag hatékony mikédtetése. E
feladatnak az Intézmény vezetése szaokmai &ndlidsaga alapjdn a hatdlyos
jogszabdlyok, az SIMSZ, illetéleg a fenntartd hatdrozatainak figyelembevételével tesz
eleget.

Az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje a Féigazgatd.

A fdigazgatdt feladatainak elldtdsdban vezetbhelyettesek, valamint a Szakmai
vezetd testllet segitik.

Az Intézet vezetd helyettesei: az Orvos Igazgatd Féorvos és a Gazdasdagi lgazgatd.

Az intézet munkavadllaléi az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C.
torvény  alapjdn  csak  egészségUgyi  szolgdlati  jogviszony  keretében
foglalkoztathatdak, kivéve engedély alapjdn foglalkoztatott egészsegUgyi elldtdsban
résztvevd kdzremUkdddket.

A Téth llona EgészségUgyi Szolgdlat vezetését az Igazgaté Tandcs tagjai l&tjdk el.

1.IGAZGATO TANACS
tagjai: Intézményvezetd - Féigazgatd
Orvos Igazgatd Féorvos
Gazdasdgi lgazgatd
Apolasi igazgatd

Indokolt esetben az Igazgatd Tandcs barmelyik tagja kezdeményezheti
annak azonnali 8sszehivasat.

1.1. INTEZMENYVEZETO - FOIGAIGATO

A Fdigazgatd az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az Intézményvezetd Foigazgatét  pdlydzat  alapjan,  hatdrozott
id6tartamra, legfelieblb 6t évre Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdanyzatdnak Képviselé-testilete bizza meg, nevezi ki. Megbizdsdn
és felmentésén kivili munkdltatdi jogokat felette a Polgdrmester
gyakorolja.

A Féigazgatd képviseli az Intézményt.
A/ A Féigazgatd kizarélagos hataskoérébe tartozik:

e 0z intézmény valamennyi dolgozéjdnak vonatkozdsdban a munkdaltatdi
jogkdrdk gyakorldsa (kinevezés, felmentés, megbizds, megbizds
visszavondsa, munkakori leirdsok meghatérozdsa stb.). Kivételt a
Gazdasagi lgazgatd megbizdsa, ill. megbizdsdnak visszavondsa



képez, mely Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képvisels-
testUletének hatdskdrébe tartozik.

e 0z Intézményi szabdlyzatok kiaddasa.

ez Intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszok kivizsgdldsa,
intézése.

B/ Az Intézményben torténd egészségUgyi ellatd tevékenység
felgyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa:

e qaz egészségUgyi dokumentdcid-vezetés  szabdlyszeriségének
biztositésa,

e az Ugyeleti tevékenység feligyelete,
e abetegjogok érvényesUlésének folyamatos figyelemmel kisérése,
e abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartds,

e az egészséglgyi hatésdgi rendelkezések végrehajtdsdnak az
ellendrzése,

e a hdzirend rendelkezései végrehajtasénak az ellendrzése,
o azIntézmény higiénés rendjének biztositasa,
o Dbiztositja az Intézmény belsé mindségUgyi rendszerének mikddését,

e az Intézmény eftikai helyzetének figyelemmel kisérése, az etikus
betegelldtds biztositdsa,

e azintézményi tovdbbképzések biztositdsa,
e akornyezetvédelem érvényesilése

o felelds az intézmény belsé kontrolrendszerének megfeleld
mUk&dtetéséért.

A Féigozgatd egyUttmuikédik a MOK, MESZK helyi szervezetével és az
Intézménynél mikddé érdekképviseleti szervezetekkel.

A FSigazgatd az Intézmény elétt dlld feladatok végrehagjtdsa érdekében
kOl6nbdzé ad hoc munkacsoportokat hozhat 1étre.

A Foigazgatd tavollétében az dltaldnos helyettese az Orvos Igazgatd Fdorvos,
a Gazdasdgi Igazgatd az ditala ellGtott feladatok tekintetében helyettesiti az
Féigazgatot.

1.1.1. A Féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikddsd szervezeti egységek,
terUletek:

L

Titk&rsagi csoport

Kontrolling terdlet

Min&ségUgyi és Implementdcids, integritdsi szakterllet
Belsd ellendrzés

Védbdndsi szolgdlat

Tandcsaddk  (jogdsz, munka-, t0zvédelmi- és katasziréfavédelmi
megbizott) megbizdsi vagy egyéb vdallalkozdi szerzddés alapjan



1.2. ORVOS IGAZGATO FOORVOS

A/

B/

Az Orvos Igazgatd Féorvos feladatai, hataskére

Az Orvos Igazgatd Fdorvos felelds az intézmény Alapitéd Okiratdban
felsorolt szakmai feladatok mikddési feltételeinek biztositasaért a
gazdasdgi szervezet kdzremUkddésével az adott kdltiségvetési
eldirdnyzatok keretei kdzott.

Tandcskozdsi joggal részt vesz a Szakmai Vezetdi Testllet Ulésén.

Tovdbbi feladatai:

Gondoskodik az orvos-szakmai  terllet megfeleld személyi
feltételeinek megteremtésérdl és a mikddés helyes mddszereinek a
kialokitasardl, illetve biztositjia a folyamatos, megfelelé szakmai
szinvonall munkavégzést.

Gondoskodik a szakorvosi éradijak felUlvizsgdlatdrdl, figyelemmel
kiséri a
o kdzrem(kddd orvosok teljesitményét, szlkség esetén
beavatkozds megtételét,

o kezdeményezi a Féigazgatdndl a kézremikddd orvosok
szerzbdésének megkdtését.

o felllvizsgdlia o szervezeti egységeknek és oz oft
dolgozd orvosoknak kikézolt TVK-1 {teliesitmény volumen
korldt), a morbiditdsi adatoknak  megfelelben
aktualizdlia

EgyUttmUkddik a Budapest Févdaros Kormdnyhivatala XX. KerUleti
Hivatal Népegészségugyi Osztdlyatdl kért mikddési engedélyek,
valamint a NEAK-kal kétét megdllapoddsok eldkészitésében, azok
gazddlkoddssal, Uzemeltetéssel Bsszeflggd valtozdsainak
divezetésében.

A hatdskérébe tartozd tevékenység vonatkozdsdban a mindségigyi
rendszer mUkddtetésébdl adddd kdvetelmények és feladatok
megvaldsitasat koordindlja.

KozremUkddik az Intézmény szabdlyzatainak az elkészitésében.

Az alapitd okiratokban térténd vdltozdsok esetén kezdeményezi az
alapité okiratok modositasat.

KézremUOkddik oz drubeszerzéssel és szolgditatdsok vasaridsaval
kapcsolatos kdzbeszerzési eljérds lefolytatdsaban.

Kapcsolatot  tart az egészséglgyi tevékenységet folytatd,
szolgdltatdst nyUjtd, illetve gydgyszerkutatdst végzd vdillalkozdsokkal,
gazdasdagi szervezetekkel, intézményekkel, kamarakkal.

Figyelemmel kiséri a tudomdényos eredményeket, és javaslatot tesz
azoknak az egészségUgyi Intézményben vald bevezetésére.
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e Figyelemmel kiséri az orvosok szakmai fejl6dését, az ezt segitd
tudomdnyos lehet6ségek és tovdbbképzési elbirdsok betartdsdat,
gondoskodik az ezzel kapcsolatos szakmai és pénzigyi hattér

111111

e Folyamatosan egyUttmUkddik a Féigazgatd irdnymutatasa szerint a
jelen szabdlyzat ll. rész 1/B. ponifjGban meghatdrozott feladatok
megvaldsitasdban. Gondoskodik az orvosi mUszerek, berendezések
id&szakos mUszaki felugyeletének biztositdsardl.

Hatdskore:

Feladatkdre elldtdsa kapcsdn beszdmoltatdsi, ellendrzési, utasitdsi
jogkdre van.

A feladatkdrébe utalt Ugyekben 6ndlldan intézkedik, az intézkedésrdl
tGjékoztatja a Féigazgatdt.

Feleldssége:

Felelés a belsé kontrollrendszer keretében - az egészségUgyi feladatok
vonatkozdsdban az intézmény minden szintjén érvényesilé - megfeleld
kontrollkérnyezet, integrdilt kockdazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informdciés és kommunik&cids rendszer,
valamint nyomon kdvetési rendszer kialakitdsdért, muikddtetéséért,
fejlesztéséért. A 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 13/A § (3) bekezdése
értelmében, a Fdigazgatd kijeldlése alapjan feleldés az intézményi
betegfogaddsi lista vezetésének felUgyeletéeért.

1.2.1. AZ ORVOS-SZAKMAI MUNKAT TAMOGATO, ONALLO
MUNKAKORT NEM KEPEZO FELADATOKAT ELLATO SZEMELYEK

1.2.1.1. Orvos igazgaté helyettes
Orvos-szakmai  kérdésekben tavoliétében helyettesiti oz  Orvos
lgazgatd FSorvost.

1.2.1.2. Egészségiigyi alapellatds szakmai referense

Az egészséglgyi alapellatds szakmai referensi feladatait 1atja el,
megbizdsa, illetve megbizdsdnak visszavondsa a Fdigazgatd
hatdskore.

SzUkség szerint részt vesz a vezetdi eértekezleteken, az ott elhangzott,
egészségugyi alapellatast  érinté  kérdésekrdl  tdjékoztatja az
alapelldtdsban dolgozdkat. Segiti az Intézmény és az egészségugyi
alapelldtésban dolgozdk kdzdtti informdacidaramidast.

1.3. APOLASI IGAIGATO

Apoldsi igazgaté feladatai, hatdskére, feleléssége

A Féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett irGnyitja, 8sszehangolja az
Intézmény egészséglgyi szakdolgozdinak munkdjdt, kdzremUkddik a
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kulturdlt és korszerd betegellatds kérliményeinek megteremtésében.
Szervez, irGnyitja az Intézmény egészséglgyi szakdolgozdinak oktatdsét
és tovdbbképzését. Tavoléte vagy bdrminemU akaddlyoztatdsa
esetén, feladatait a helyettesitésével megbizott csoportvezetd
asszisztens végzi.

Feladatai:
Irdnyitja, koordindlja —egészségUgyi szakdolgozdi szinten— a szervezeti
egységek betegelldtéssal kapcsolatos munkdjat;

o Gondoskodik a munkahelyek egészségUgyi szakdolgozdkkal térténd
betdltésérdl, a helyettesitések elrendelésérdl;

o FelUgyel, ellenérzi az intézet takaritdsat és a kilsé szolgdltatd dltal
végzett sterilizdlast; elldtja a fertdtlenitéshez és takaritdshoz haszndit
vegyszerek, fertétleniték beszerzésével, megfeleldségével,
alkalmazdsdval, az egészséglgyi veszélyes hulladék kezelésével
kapcsolatos feladatokat;

e Rendszeresen egyeziet a takaritési csoport vezetdjével az intézmény
higiéniai biztonsGga érdekeben,

s Szervezi és ellenérzi a  betegirdnyitds  munkatdrsainak
munkavégzéséet;

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesilését;
o KdzremUkoddik a betegpanaszok kivizsgdlasdban;

e Gondoskodik a jogszabdlyokban  eldit  tovdabbképzések,
szakképzések és kUldnbdzd szintG oktatdsok lebonyolitdsardl;

e Naprakész nyilvéntartast vezet az egészséglgyi szakdolgozdk
mudkddési nyilvantartési igazolvanya, valamint az egészseglgyi
szakdolgozdi kamarai tagsdg érvényességének vonatkozdsdban;

e FElkésziti a szakdolgozdk, betegirdnyitdk munkakdri leirdsat, ellendrzi
oz abban foglaltak végrehajtdsat;

e Szervez és levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket;

o KbzremUkddik az  intézményi  szabdlyozd  dokumentumok
elkészitésében;

o Képviseli az egészségigyi szakdolgozdkat a  megfeleld
értekezleteken és férumokon;

e Felelds az intézmény gyodgyszerelldtdsdnak biztositGs&ért;

e Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozé dolgozdkat érintd
munkdltatéi jogokkal kapcsolatos kérdésekben;

e Szervezi az intézmény dolgozdinak id&szakos és soron  kivUli
foglalkozds egészséglgyi vizsgdlatait;
o Fellgyeli oz intézményben mikddS sterilizdld  berendezések

-----

mindsitési  vizsgdlatait, melyrél  idészakosan  beszdmol a
Kormdnyhivatalinak;
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1.4.

e A hatdskorébe tartozd tevékenység vonatkozdsdban a mindségUlgyi
rendszer mUkddtetésébdl adddd kdvetelméenyek és feladatok
megvaldsitdsat koordindljo;

e EgyUttmUkodik az Orvos Igazgatd Fdorvossal, a Vezetd Vedondvel,
a Mindséglugyi és Implementdcios Vezetdvel és a Gazdasdgi
lgazgatoval;

o Egészségigyi vdilsdghelyzet esetén adott szakterUleten diplomdas
dpoldi, egyetemi okleveles dpoldi feladat végzésére kdtelezhetd.

Hataskore

Feladatkdre elldtdsa  kapcsdn a  kdzvetlen feligyelete ald  tartozd
egészségUgyi szakdolgozdk, takaritdk felett beszédmoltatdsi, ellendrzési,
utasitasi joga van.

A feladatkdérébe utalt Ugyekben 06ndlidan intézkedik, intézkedésérdl
t&jékoztatja a Féigazgatot.

Felelossége
Felelds az irdnyitdsi terbletén az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséert,
elvégzéséért, a feltdrt hinyossdgok megszintetéséért.

GAIDASAGI IGAIGATO

Gazdasdgi Igazgaté feladatai, hataskore, feleléssége

Az Intézmény sajdt gazdasdgi szervezettel, illetve Gazdasdgi Igazgatéval, a
pénzUgyi-gazdasdgi tevékenység elldtasdra a szervezeten belll elkUldnitett
egyséeggel rendelkezik. Az eléirdnyzat-felhaszndldssal, az
intézménylzemeltetéssel,  fenntartdssal,  mikddtetéssel, a  vagyon
haszndlataval és hasznositdsdval, a munkaerd-gazddlkoddssal, vezetdi
ellendrzési kdtelezettséggel kapcsolatos feladatokat dndlidan I&tja el. Ezen
feladatokkal kapcsolatos kotelezettségvdllalasokat oz  intézmény
Féigazgatdja, azok pénzlgyi ellenjegyzését a Gazdasdgi Igazgatd teszi meg.
A Gazdasdgi Igazgatd pénzigyi ellenjegyzési jogkdrének jogszabdlyi
feltételeknek torténd megfelelésénél a gazdasdgossdgi, hatékonysagi,
eredményességi kdveteimények érvényesllését minden gazdasdgi esemény
vonatkozdsdban figyelembe kell venni.

A Gazdasdgi lgazgatd feleldés a Gazdasagi Szervezet Utjdn, az Intézmeény
Alapitdé  Okiratdban felsorolt szokmai feladatok m0kddési feliételeinek
biztositdsdért az adott kdltségvetési elGiranyzatok keretei k&zott.

A gazdasdgi szervezet szdmdra meghatdrozott  feladatoknak  és
hatdskéroknek  az  egyes  szervezeli  egységek  dolgozdk — kdzotti
munkamegosztdsdrdl a Gazdasagi Igazgatd gondoskodik.

Tandcskozdsi joggal részt vesz a Szakmai Vezetdi TestUlet Ulésein. (43/2003.
{VI.29) ESZICSM rendelet 11. § (2) bek.)

Feladatai:

e Megszervezi az egyes szervezeli egységek kozdtti  gazddlkoddssal,
Uzemeltetéssel 6sszeflggd informdcids és adatszolgdltatd munkat.
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o A Gazdaosdgi lgazgatd véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a Pénzigyi-
szdmviteli és készletgazddlkoddsi csoportvezetd kinevezése, ill. felmentése
tekintetében.

o Biztositja a szakiranyitdst a pénzlgyi-szamviteli &s az Uzemeltetési terlleten
folyd mUszaki, gondnokségi munka sszehangoldsdhoz, vezeti a gozdasdgi
szervezetet.

o Megszervezi és gyakorolja a gazdasdagi szervezet és a Polgdrmesteri Hivatal
érdekelt dgazatai, valamint az Intézmény kapcsolattartdsét, gazddlkoddsi
kérdésekben képviseli az Intézménvyi.

¢ Gondoskodik a gazdasdgi szervezet megfeleld személyi feltételeinek
megteremtésérdl és a mikodés helyes mddszereinek a kialakitésardl, illetve
biztositjia a folyamatos, megfelel szakmai szinvonald munkavégzest.

o Kialakitia és mikddteti a gazdasdgi munka egyes fdzisaiba épitett
ellendrzés és a vezetdi ellendrzés pontjait. KdzremUkddik oz EgészségUgyi
Szolgdlattal  kapcsolatos  szabdlyzatok — elkészitésében.  Elkésziti  és
folyamatosan aktudalizélja az Intézmény ellenérzési nyomvonaldt.

e Az alapité okiratokban térténd valtozdsok esetén kezdeményezi az alapitd
okiratok modositdsat.

o Kdzrem(kddik az dArubeszerzéssel és szolgdltatdsok  vdasardsavail
kapcsolatos kdzbeszerzési eljards lefolytatasdban.

Hatdskére

Feladatkdre elldtdsa kapcsdn a kdzvetlen fellgyelete ald tartozd dolgozdk
felett beszdmoltatdsi, ellendrzési, utasitasi joga van.

A feladatkdrébe utalt Ugyekben o6ndlidan intézkedik, az intézkedésrdl
t&jékoztatja a Féigazgatodt.

Feleléssége

Felelds a koltségvetés tervezéséért, oz eldirdnyzatok mddositdsdnak,
Gtcsoportosit@sdnak és felhaszndldsdnak végrehajtdséért, a finanszirozdsi,
adatszolgdltatdsi, beszémoldsi és a pénzigyi, sz&mviteli rend betartdsdért, az
intézmény haszndlatdban 1évé nemzeti vagyon haszndlatdnak védelmével
8sszefiggd feladatok teljesitéséért. Felelds a belsd kontrollrendszer keretében
— szakterUletét érintéen az intézmény minden szintjén érvényesild - megfeleld
kontrollkérnyezet, integrdlt kockdzatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informAacids és kommunikdcids rendszer, valamint nyomon kdvetési rendszer
kialakitGsdért, mGkodtetéséért, fejlesztéséért.

2. AZ INTEZMI?NY EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK KINEVEZETT
VEZETO!I

2.1. A FOIGAZGATO IRANYITASI KOREBEN:

2.1.1. Min8ségiigyi és Implementaciés vezetd
Munkakore:
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EgészségUlgyi Ogyvitelszervezd, jogdildsa: teljes munkaidében
foglalkoztatott egészségUgyi szakdolgozo.

Feladatai:

Egészséqiigyi Ugyvitelszervezési feladatai

egészségmegdrzd, prevencids programok szervezése, lebonyolitasa

Ogyviteli és iratkezelési feladatok elldtdsa

szakmai beszamoldk, elbrehaladdsi jelentések, adatelemzések készitése
sqjét terGletén belll

mindségUgyi adatok elemzése, kiértékelése

betegelégedettségi vizsgdlatok elbkészitése, lebonyolitdsa, kiértékelése

Ugyvitelszervezéshez kapcsolédé szabdlyozdsi tevékenysége soran részt
vesz oz egészségugyi és muikddési dokumentumok kezelési rendjenek
kialokitGsdban és mUkdédietésében.

EgészségUgyi vdilsGghelyzet esetén sqjat munkakdrére, szakterUletére
vonatkozdan szakdolgozéi feladat végzésére kdtelezhetd.

Minéségiayi vezetbi feladatai

Az intézmény mindségirdnyitdsi, mindségfejlesziési és mindségbiztositasi
vezetSieként a mindségbiztositdssal kapcsolatos feladatok irdnyitdsa, a
tevékenységek 8sszehangoldsa.

o A felsé vezetés tagjaival szorosan egyUttmikddve szervezi, irdnyitja,
koordindlja, ellendrzi a minéséglgyi tevékenységeket, javaslatot tesz a
fels® vezetés tagjainak a fejlesztési irdnyokra, szUkséges teenddkre.

e Részt vesz az Intézmény dltal bevezetésre kerll6 betegbiztonsdgi
program eldkészitésében, megszervezésében, mikddtetésében.

e Elkésziti a kUisé ellenbrzésekhez kapcsolddd intézkedési terveket.

e Koteles folyamatosan tovdbbfejleszteni a mindségigyi és a
betegbiztonsdggal kapcsolatos ismereteit.

o Az osztdlyos mUkddési rendek, dapolds-szakmai protokollok, orvosi
protokollok elkészitésének koordindldsa

Implementdciés vezetdi feladatai.
Kapcsolatot tart a betegszervezetekkel.

Intearitdsi felelési tevékenysége sordn elldtjia az intézmény integrdit
kockdzatkezelési rendszerének koordindlasat, évente felllvizsgdlia és

aktualizdlja az Intézmény Szervezeti integritdst sértdé események kezelésének
rendje, valamint az Integrdlt kockdzatkezelési szabdlyzatat.

Intézménvyi szintl munkavédelmi, tizvédelmi és katasziréfavédelmi
feladatok

e A munkavdllaldk belépés elbtti munka- és tOzvédelmi oktatdsdnak
megszervezése, az éves munka- és fUzvédelmi oktatdsok
lebonyolitdsénak megszervezése, adminisziracidja,

o Az éves t0zriadd gyakorlat lebonyolitdsdnak megszervezése, irdnyitasa,
adminisztracidja,
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e Kapcsolattartds a munka-, 10z- és katasziréfavédelmi megbizottakkal,
szerzb6désUk aktualizdldsa,

o Az intézmény EgészségUgyi Vdalsdghelyzeti és Honvédelmi Intézkedési
tervének elkészitése, aktualizélasa,

o Kataszirofavédelmi ellendrzések esetén az intézmény képviselete, az
esefleges hidnyossdgok tekintetében intézkedési terv elkészitése, az
intézkedési tervben megfogalmazott hidnyossagok pdtidsa,

o Katasziréfavédelmi terv megismertetése az érintettekkel, az intézmény
dolgozdi dllomdny, név és cimlistdjadnak szervezeti egységenkent
csoportositasban térténd, naprakész dllapotban tartdsa.

Hatdskor, jogkor:

Feladatkdére elldtdsa kapcsdn a kdzvetlen fellgyelete ald tartozd dolgozdk
felett beszamoltatdsi, ellenérzési, utasitdsi joga van.

A feladatkdrébe utalt Ggyekben o6ndlldan intézkedik, intézkedésérdl
t&jékoztatia a Féigazgatdt.

Felelésséqi kor:
Felel&s az iranyitdsi terlletén az elbirt ellendrzési feladatok megszervezéséert,

koordindlasdért és javaslatot tesz a feltart hidnyossadgok megszintetésére.
Tandcskozdsi joggal részt vesz a vezetdi értekezleteken, részvételi joggal az
intézmény osztdlyvezetd féorvosai és vezetd asszisztensei részére megtartott
értekezleteken. Meghivottként részt vesz a Szakmai Vezetsi TestUlet Ulésén.

2.1.2. Titkarsagvezetd feladatai és hataskore

A Titkdrsdgvezetd felel az egészségUgyi Intézményhez érkezd és kimend
iratok (levelek, szdmldk, meghivék, munkatdrsi beadvdanyok stb.) és egyéb
kUldemények iktatdsdért, illetve nyilvantartdsdért, az elintézésre szolgdld
hatdriddk betartasdért. A Titkarsdgvezetd szakmailag irGnyitjia és ellendrzi a
Titkérsdg munkatdarsainak munkdjét.

Feladatai:

A Titkarsdgvezetd gondoskodik a Féigazgatd és az Orvos Igazgatd FSorvos

adminisztrativ feladatainak ellatasardl,

e a levelek és egyéb kildemények elbkészitésének megszervezésérdl, a
cimzetthez vald tovdbbitdsdrdl,

a vendégek fogaddsardl,
a Féigazgatd és az Orvos Igazgatd Fdorvos programjainak
nyilvéntartésdrdl és elékészitésérol.

e A F8igazgatd targyaldsairdl, megbeszéléseirdl, egyeztetéseirdl
emlékeztetéket, feljegyzéseket, jegyzbkdnyveket készit.

e gondoskodik az intézményi férumok emilékeztetbinek, feliegyzéseinek és
jegyzdkdnyveinek vezetésérdl.

o Szervezi és részt vesz az Onkormdnyzat elé kerOl6 iratanyagok
elkészitésében, az intézményi kapcsolattartdshoz szikséges iratok
szerkesziésében, az intézményi szabdlyzatok szerkesztésében és
maodositdsdban.

e Kapcsolatot tart az Intézmény jogi tandcsaddival.
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o A szerzbdés-egyeztetések szakaszban - mint study referens is -
koordindlé feladatokat I1at el.
o Felel az Intézmény telies kord irattdrozdsi tevékenységéért.

Hatdskore:

Feladatkdre elldtdsa kapcsdn a kdzvetlen feligyelete ald tartozd dolgozdk
felett beszdmoltatdsi, ellendrzési, utasitasi joga van.

A feladatkdrébe utalt Ugyekben o6ndlidan intézkedik, intézkedésérdl
tdjékoztatja a Féigazgatot.

Feleldssége:
Felel®s az iranyitdsi terlletén az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséért,
elvégzéséért, a feltdrt hidnyossdgok megszintetéséért.

2.1.3. Belsd ellendrzési vezeto

Munkakore:
Belsé ellendr, jogdllidsa: telies munkaidében foglalkoztatott egészségigyi
szolgdlati jogviszonyban dillé munkavallalé.

Az Intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasért a koltségvetési belsd ellendrzésrél sz6lé jogszabdlyban fogialtf
elBirdsok szerint az intézmény Féigazgatdja a felelds.

A belsé ellendrzés feladatkére magdban foglaljia az Intézményben folyd
szakmai tevékenységgel 0Osszefiggd és goazddlkoddsi tevékenységgel
kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendr kockdzat elemzés
alapjén stratégici tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket az
Intézmény vezetdje hagy jova.

A belsd ellendrzést a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni.

Tandcsaddi tevékenysége keretében a Fdigazgatd részére nyljt hozzdadott
értéket eredményezd szolgdltatast, kOldndsen:

o jovoslatok megfogaimazdsa a  koltségvetési  szerv mOkddése,
eredményessége ndvelése és a belsd kontrollrendszer javitsa,
tovabbfejlesztése érdekében, a belsd szabdlyzatok tartalmat, szerkezetét
iletéen,

o vezetdk tdmogatdsa az egyes megolddsi lehetéségek elemzésével,
értékelésével, vizsgdlatdval, kockdzatdnak becslésével,

e pénzlgyi, targyi és humdnerdforrds-kapacitésokkal valé ésszerlbb és
hatékonyabb gazddlkoddsra irdnyuld tandcsadds,

e konzultdcid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeli stratégia
elkészitésében.
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Figyelemmel kiséri a hatdlyba lépett, mddosult jogszabdlyokat, a gazdalkoddst
érinté vdltozdsokra felhivia oz érintett munkatdrsak figyelmét, és javaslatokat
tesz a feladatok jogszer ellGtdsara.

Gondoskodik az ellendrzések nyilvantartésdrdl és az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérdl. Munkaterve alapjan vizsgdlja és értékeli a belsd kontrollrendszer
mUkddését, jogszabdlyoknak és a szabdlyzatoknak valdé megfelelést.

Eves ellendrzési terv alapjdn rendszeres ellendrzési és értékelési feladatokat
végez, évenként a vonatkozd jogszabdlyi elbirdsok szerint elkésziti éves
jelentéseit, &sszefoglalja az ellendrzés éves munkdjanak tapasztalatait.

2.1.4.Vezet6 védond feladatai, hataskore, feleléssége

A Fdigazgatd kdzveltlen irGnyitdsa mellett irdnyitja, koordindlja a védéndi
szolgdlat dolgozdinak munkd&jat. KézremUOkddik a  kulturdlt és  korszerd
tandcsaddsi kdrnyezet megteremtésében. Tavolléte vagy bdrminemd
okaddlyoztatdsa esetén, feladatait a helyettesitésével megbizott
csoportvezetd véddnd végzi.

e Gondoskodik az Ures Adllasok betdltésérdl, a helyettesitések
elrendelésérdl, a helyettesitések igazoldsdardl.

e Gondoskodik a mUkddéshez szUkséges szakmai és egyéb anyagok
rendelkezésre allGsardl.

e Részt vesz a szakfellgyeleti ellendrzéseken.
e KozremUkddik a gondozotti panaszok kivizsgdldsdban.

o Elkésziti a véddndk munkakdri leirdsét, ellendrzi az abban foglaltak
végrehgjtdsat.

e  KozremUkddik a TIESZ szabdlyozd dokumentumainak elkészitésében.
o Részt vesz a vezetdi értekezleteken.

e Javaoslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdkat érintd
munkd&ltatdi jogokkal kapcsolatos kérdésekben.

¢ A hatdskérébe tartozd tevékenység vonatkozdsdban a mindségigyi
rendszer mikodtetésébdl adddd kdvetelmények és feladatok
megvaldsitasat koordindlja.

o Egészségnevelési feladatokat vegezai.
o Segiti a belsé és kUlsé szervek dltal végzett ellendrzések lefolytatdsat.

e EgyUttmUkédik az Orvos Igazgatd Féorvossal, az Apoldsi Igazgatéval
a Mindséglgyi és Implementdcidés Vezetével és a Gazdasdgi
lgazgatdval;

o FEgészségUgyi vdlsGghelyzet esetén adott szakterlleten szakdolgozdi
feladat végzésére kdtelezhetd.
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Hatdskoére

Feladatkdre elidtdsa kapcsdn a kdzvetlen fellgyelete ald tartozd véddndk,
adminisztrtor felett beszdmoltatési, ellendrzési, utasitdsi joga van.

A feladatkérébe utalt UOgyekben &ndlldan intézkedik, intézkedésérdl
tdjékoztatja a Féigazgatdt.

Felelossége
Felelds az irdnyitdsi terOletén az eléirt ellendrzési feladatok megszervezéséért,
elvégzéséért, a feltdrt hidnyossdgok megszintetéséeért.

2.2.AZ ORVOS IGAZGATO FOORVOS IRANYITASI KOREBEN

2.2.1. Osztdlyvezetd fGorvosok (szakrendelésvezetd fGorvosok)

A szakrendelésvezetd osztdlyvezetd féorvosok vezetik és irdnyitjdk a
szakorvosi rendelés munkdjat, felelések a szakma szabdlyai szerint torténd
szinvonalas gyogyitdsért, a jogszabdlyi és intézményi szint0 irGnyelvek
betartdsdért és betartatdsdért. Ennek keretében:

e Gondoskodnak a higiénés szabdlyok betartatdsardl,

o Feletteseikkel rendszeres, szoros munkakapcsolatot tartanak, a
rendkivUli eseményekrél mieldbb tajékoztatjdk Sket,

e Kapcsolatot tartanak a 1&bbi rendelés f&orvosaival, a beutaldt kidllitd
hd&ziorvos kollégdaval a szinvonalas betegellatds érdekében,

e Rendszeresen ellendrzik a felelGsségi kdrUkbe tartozd intézkedések
betartdsat, valamint az egészséglgyi szakdolgozdk/orvosok munkdjét,

e Ellendrzik a rendelés egyéb adatszolgdltatdsi tevékenységét (jelenlétiiv,
jelentések, tGppénzes napld stb.)

o Alkalmazzdk és betartjdk, illetve betartatijgk a térvényi eldirdsokat,
valamint a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban, kérlevelekben, belsd
utasitdsokban, munkakéri leirGsban foglaltakat.

Felelbsseégi korUkbe tartozik:

e a koltségtakarékos gydgyitds megszervezése az irdnyitdsuk alatt 1évé
szakrendeléseken,

e a rendelés munkafegyelme, valamint oz etikai kdvetelmények
betartasa,

e a munka- és tizvédelmi eldirdsok betartdsa és betartatdsa,
e arendelésen haszndlt anyagi eszkdzdk szakszer( felhaszndldsa,

e a rendelés dokumentacidjdnak naprakész dllapota, valamint a
finanszirozdsi adatszolgdltatdshoz szlkséges adatrdgzités.
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2.3. AZ APOLASI IGAZGATO IRANYITASI KOREBEN

2.3.1. Apoldsi igazgaté helyettes

Az Apoldsi igazgatd szakmai munkd&jat tdmogatd, 8ndllé munkakdrt
nem képezd feladatokat 1t el, tavolléte esetén helyettesiti az dpoldsi
igazgatdt.

2.3.2. Takaritasi csoportvezetd

2.4.

Gondoskodik a mUkddéshez szUkséges vegyszer, szakmai anyag
rendelkezésre Gllasardl, azok lejdrati idejét rendszeresen ellendrzi.

Elkésziti a takaritdk beosztdsdt, munkaiddmériegét.

Betegség, szabadsAgolds esetén megszervezi a helyettesitest az
intézmény minden telephelyén.

El&késziti az Uj belépd dolgozd felvételét.

Felel a takaritdsi csoport eszkdz és fogydanyag leltdrdért.

IrGnyitja és ellendrzi a takaritdk munkd&jat.

Elkésziti a takarfték szabadsagoldsi tervét, amit az dpoldsi igazgatd
hagy jéva.

Gépek- és eszkdpzok meghibdsoddsdt jelzi az dpoldsi igazgatdnak.

Amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy
rendkivili esemény akaddlyozza, amit sajat hatdskdrben nem tud
rendezni, kdteles azonndli hatdllyal feletteseit tGjékoztatni.

Meghivasra részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken.

Elendrzi a rend, fisztasdg, kdzegészséglgyi és higiénés eldirGsok
betartdsat.

Ellendérzi a munkavégzés rendjét, az etikai magatartast.

Az dapoldsi igazgatd havi ellendrzésérdl széld jegyz8kdnyv alapjan
terUletenként megtervezi a kifogdsolt helyiségek nagytakaritdsi
feladatait.

A GAZDASAGI IGAZGATO IRANYITASI KOREBEN:

2.4.1. Pénziigyi-szdmviteli és készletgazddlkoddsi csoportvezetd

A Gazdasdgi Igazgatd irdnymutatdsa alapjdn az integrdlt szédmviteli
program alkalmazdsdval részt vesz az év eleji nyitdsi munkdlatokban.

A MAK dltal megkUlddtt adatokat ellendrzi, elkésziti a bérkdnyveléshez
szUkséges feladdsi dllomdnyt, majd régziti az informatikai-rendszerben.

Figyelemmel kiséri szervezeti egységenként a modositott eléiranyzatot, a
kdtelezettség vallaldsok és a teljesitések egyezdségét. Gondoskodik a
megfeleld sorok javitdsardl.

Elkésziti az addbevalldsokat, a kdltségvetési jelentést, mérlegjelentést és
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gondoskodik a hatdridében térténd adatszolgdltatdsrdl.

o Az év végi zards sordn a mérleg sorainak f8kdnyvi kivonattal, valamint
egyéb  bizonylatokkal  (szdmla,  Osszesité  tabldzat)  tértend
aldtdmasztasat biztositja.

o Osszefogja az éves koltségvetés dsszedllitdsdt, gondoskodik a KGR
programban térténd régzitésrdl.

o Vezetdi ellendrzés keretében gondoskodik a csoport szabdlyszerd
mUkodésérdl, a beosztott munkavdllaldk részére szakmai irdnymutatdast
ad.

2.4.2. MUszaki és gondnoksdagi csoporivezetd

Alapvetd feladata az épUletfeligyelet és -Uzemeltetés, az intézmény
muUkodésével Osszefiggd rendszerek és Uzemi folyamatok ellenérzése,
dokumentdldsa, szUkség szerinti beavatkozdsok megtétele, illetve azok
kezdeményezése. A vagyon-, eszkdz- és anyagtakarékossagi eldirdsok
betartdsa. A vezetdi utasitdsokban, intézkedésekben személy szerint kiszignalt
feladatok hatdridére térténd végrehajtasa.

Feladatai kdézé tartozik az intézményi szintd beruhdzdsok, mUszerbeszerzések
koordindldsa, karbantartdsi szerzé6dések nyomon kdvetése, kapcsolattartds a
szerz6dé felekkel. Folyamatosan ellendrzi az épUlet feligyeleti rendszerének
mUkodését, megteszi a szUkséges intézkedéseket. Elldtja az Uzemeltetetéssel
kapcsolatos  szolgdltatdsok, beszerzések teljesitésigazoldsi  feladatait.
Folyamatosan ellenérzi a szakorvosi rendeld belsd és kUlsé dllapotdnak
helyzetét, feltdria a meghibdsoddsokat, rongdldsbdl vagy egyéb okbdl
keletkezett kérokat. ROgziti az esetleges valtozdsokat. Heti munkaidd beosztdst
készit a portdsok, gépkocsivezetdk, diszpécserek részére. Tavollétek esetében
megfeleléen gondoskodik a helyettesitésrél. Gondoskodik a  kilsé
telephelyeken el&forduld  hibdk  kijavittatdsardl, a  kUlsé  vdallalkozdk
munkavégzésének megszervezésérdl. Szolgdlati  jdrmOvekkel kapcsolatos
dllapotfelmérés elvégzése, megrendeli a szlkséges, valamint eldirdshoz kotdtt
szervizelést. Napi, heti és rendkivili anyagbeszerzéseket bonyolit. A
beszerzésekhez az intézmény pénzkezelési szabdlyzatdnak megfelelben
beszerzési eldleget vesz fel, majd a szdmldk alapjdn azzal hatdridén belll
elszdmol. Gondoskodik a szolgdlati gépjarmivek Uzemanyag ellGtasdrdl.
FelUgyeli és ellendrzi az Uzemanyag vételezéséhez haszndlt fizetd eszkdzdk
kezelését.

2.4.3. Humaneroforras, bér- és munkaigyi csoportvezetéd

Humdnerdforrds, bér és munkalgyi csoportvezetd feladatai: bér- és munkalgyi
referensi feladatainak elldtdsa mellett végzi csoportvezetdi feladatait.

Aktualizalia a csoport Ugyrendjét, valamint a csoport munkavégzéséhez

kapcsoldédd szabdlyzatokat: Cafetéria szabdlyzat, Vagyonnyilatkozat-tétel
eljérésrendje, Juttatdsi szabdlyzat, Vagyonnyilatkozat-tétel eljdrasrendje.
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Hataskore: a kdzvetlen felUgyelete old tartozd dolgozd felett
beszdmoltatdsi, ellendrzési, utasitdsi joga van. A Fdigazgatd utasitdsa
alapjdn a jogszabdlyi eldirdsok betartdséval eljdr.

Feleldssége: A Csoport feladatainak hatéridére t6rténd végrehajtdséért, a
rendszer komplex, szabdlyszerd mUkddtetéséért, a helyettesités megfeleld
kialakitésdért.

2. AZ INTEZMENY TANACSADO TESTULETE

3.1. Szakmai Vezetd Testilet feladatai, hataskére, mikddési rendje

Az Intézmény tandcsadd, véleményezd és javaslatiételi szerve, tovdbba
meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetériési jog is megilleti. A
Szakmai Vezetd TestUlet e szabdlyzat, illetve sajgt Ugyrendje szerint
mUkodik.

A Szakmai Vezetd TestUlet egyetértési jogkdrének gyakorldsdhoz az
Osszes tag tébb mint felének egyetértd szavazata szUkséges.

Feladatai:

o részt vesz az Intézmény szervezeti és muikddési szabdlyzatdnak,
hazirendjének, valoamint az aldbbi intézményi szabdlyzat
eldkészitésében:

Belsé mindségugyi rendszerrdl szold szabdlyzat,

o véleményez, illetve rangsoroljia a vezeté-helyettesi és Osztalyvezetd
Féorvosok munkakoreinek betdltésére beérkezett palydzatokat,

o «afenntartd, ill. a Féigazgatd felé javaslatiételi joga van,

e a fenntartd, ill. a Féigazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit.

Hataskoére:
A SIVT egyetériése szUkséges:

e Qzintézmény szakmai tervéhez,
e azIntézmény fejlesztési prioritdsainak meghatdrozasahoz,

e a mindségbiztositdsi politika kialakitdsdhoz é&s a belsd
min&ségUgyi rendszerrdl szO16 szabdlyzat elfogadasdhoz,

e mas egészséglgyi szolgdltatdval vald szakmai egyUttmakddési
és konzilium-kérési rendhez,

e verzetdi, -orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatd kinevezéseknél,
a kUlbn jogszabdlyban meghatdrozott feltételek  aldli
felmentéshez.

M{ikoédési rendje: A Szakmai Vezetdi TestUlet sajat Ugyrenddel
rendelkezik.
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A Szakmai Vezetdi TestUlet tagjai: az Orvos Igazgatd Féorvos, az Apoldsi
igazgatd, az Intézmény osztdlyvezetd féorvosai. A tagjai kdéz0l elndkot
valaszt.

A Szakmai Vezetdi TestUlet évente legaldbb két Ulést tart. Az Olést a
TestUlet elndke hivja &ssze. Koteles Gsszehivni a TestUlet Ulését abban az
esetben, ha ezt a Féigazgatd vagy a Szakmai Vezetdi Testllet tagjainak
legaldbb egyharmada irdsban kezdeményezi. A Szakmai Vezetdi TestUlet
Uléseire minden esetben meg kell hivni a fenntartd szerv képviseldjét és a
Féigazgatdt, a Gazdasdgi Igazgatdt, a Mindséglgyi és Implementdcios
vezetdt, a Vezetd Védodndt, akik tandcskozdsi joggal rendelkeznek.

A Szakmai Vezetsi TestUlet Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak
tdbb mint fele jelen van. A Szakmai Vezetdi TestUlet hatdrozatait a
jelenlévd tagok tébbségi szavazatdval hozza.

A jegyzOkdnyv vezetésérdl és a szUkséges egyéb iratok elkészitésérdl a
TitkarsGgvezetd gondoskodik.

A Szakmai Vezetdi TestUlet Uléseirdl réviditett jegyz8kdnyvet kell késziteni,
amelyet az Ulés résztvevdinek 15 napon belll meg kell kildeni, illetve 5
évig meg kell 8rizni.

. AZ INTEZME’NY SZERVEZETI EGYSEGEI ES
IRANYIiTASUK RENDJE

Az Intézmény szakmai feladatait az aldbbi szervezeti keretek k&zot, illetve
fébb feladatcsoportokban végzi:

1. FOIGAZIGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK, TERULETEK FELADATAI

1.1. Titkarsag feladatai

A titkarsdgi  feladatokat a Titkdrsdgvezetd, ftitkarsagi  Ugyintézd
beosztdsu munkatdérsak 1&tjdk el.
A Titkarsag feladata a Féigazgatd Orvos Igazgatd Forvos munkdjdnak
tdmogatdsa.
Ennek keretében:
o Ugyiratok kezelése az Iratkezelési szabdlyzatban rogzitettek
alapjén, irattdrozdsi feladatok elvégzése,

o Levelezési feladatok, hatdridék figyelemmel kisérése,
o Jegyzbkdnyvek vezetése,

e Koordindcid, telefonos, elektronikus megkeresések kezelése,
kdvetése, informdacidk tovdbbitdsa,

e [rodai berendezések kezelése,
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e Ldatogaotdk fogaddsa, vendeéglatasi feladatok,

e A személyesen, vagy telefonon érkezd panaszbejelentések
fogaddsa, kezelése,

o Egyéb irodai, adminisztrativ jellegl tevékenységek, mellyel a
munkahelyi vezetd megbizza.

1.2. Kontrolling és finanszirozdsi terilet feladatai, mikédési rendje

Feladatai:
Finanszirozdsi szerz6dések eldkészitése, aktudlizdlasa valamennyi
ellatasi formdaban

Finanszirozds lehetséges optimalizaldsa, tényezdinek vizsgdlata (TVK,
Iétszam, fejkvota) havi és éves szinten

Jelentések készitése, ellenbrzése, korrekcid, adat pdtlds, egyeztetés:

@]

Havi jelentést kdvetben hibalistak elddllitdsa, nem szakmai
hibdk javitdsa, eljuttatdsa érintett szakmdkhoz, visszaérkezést
kdvetben szakmai hibdk javitds ellendrzese.

Téves személyi adatok legyUijtése és Nemzeti
Egészségbiztositdsi  Alapkezeld TAJ Nyilvantartd  osztdllyal
tortént egyeztetést kdvetden javitdsa.

Eurépai Egészségbiztositasi kartya alapjdn elldtott betegek
nyilvantartasa, régzitett adatok ellenérzése kartya masolatok
alapjdn.

Fekvé-jard difedésbe kerllt beteg elldtasdrdl nyilatkozat
készitése, orvosoknak kikUldése, majd oz igozolt esetek
szamldzdsanak elbkészitése.

Budapest F&vdros Kormdnyhivatala XX. KerUleti Hivatal
Népegészséglgyi Osztdlya daltal muikddési  engedélyek
biztositdsa, kérése és aktualizéldsa.

Teljesitmény finanszirozott elldtdsok teljesitményének kdvetése

orvosi munkahely szinten kihaszndltsag, teljesitmény és fajlagos
mutatdk alkalmazdsaval.

Gazdaségi adatok ismeretében koliséghelyi (szervezefi
egység) illetve eset szinten fedezet és eredményszdmitds.

Javaslat dsszedllitdsa a kdzvetett koliseégek meghatdrozdsdra
és a koltségfelosztds alapelveire.

Egészségbiztositdsi alap bevételeinek tervezése, teljesites
kdvetése (Intézmény, szakfeladat).

Koltséghelyek NEAK bevételeinek meghatdrozdsa Pénzlgy felé
(havi).

OBP havi jelentés NEAK felé orvosok statuszdllapotardl.

K&zremOkddai elszdmoldsok (teliesitmény alapl) készitése havonta.
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o KdzremUkoddi szerzddések nyilvantartdsa, folyamatos figyelemmel
kisérése.

e Adatszolgdltatds a kézremUOkdddkrdl az Egészséglgyi Nyilvantartdsi
és Képzési Kbzpont (ENKK) felé (éves).

» Adatszolgdltatds  egészsegUgyi dolgozdk adatairdl OTH felé
(HENYIR), szakdolgozdk tekintetében egyUtt az dpoldsi igazgatoval
(éves)

e Adatszolgdltatds vezetdi ddntéshez.

o Kapacitds atcsoportositds, struktUramodositas,
kapacitdsbdvités palydzati anyagdnak eidkészitése.

o A feladatelldtashoz kdzvetlendl kapcsolddd
jogszabdlyvdltozdsok kdvetése, szUkséges intézkedésekre
javaslattétel.

Hatdaskore:
Felodatai  végrehajtsdhoz szlkséges adatok megismerésével
kapcsolatban eljarhat.

MUkodési rendje:

Kapcsolatot tart az informatikai terUlettel, a gazdasdagi szervezettel, a
mindenkori Finanszirozéval és az egészségUgyi tevékenység mikddését
engedélyezd - ellenérzé6 Kormdnyhivatallal. Adatszolgdltatdsra a
szolgdlati Ut betartdsaval jogosult.

1.3. Védéondi szolgdlat

A védoéndi szolgdlat tagjai: terUleti, iskola- és ifjusagi véddndk.
A védondi szolgdlat mikddése a vonatkozd szakmai jogszabdlyokban
részletesen meghatérozott.

A védoéndk munkdjukat az alapelldtas részeként dndlldan, illetve a
gyermek hdziorvossal, iskola és ifjUsagi orvossal egyUttmUkddve végzik.
Munkdjukat vezetd véddnd irGnyitja.
A védondk feladatai:
e névédelem;
varandds anya gondozdsa;
gyermekdgyas anydk gondozdsa;
0-6 éves gyermekek gondozdasa;
tankoteles gyermekek gondozésa;
csalddgondozds;
sz0révizsgdlatok szervezése és végzése;
véddoltdsok szervezése;
e egészségnevelés.
TevékenységUk sordn egyUttmUkddnek:
e Qqz -egészséglgyi alop- és szakelldtdssal, az illetékes
Népegészségugyi Osztdllyal

25



e a sz0lész-n8gydgydsz szakorvossal, gyermek hdziorvossal, iskola-
és ifjusag-egészségugyi orvossal, valamint oktatdsi, gyermekjdléti,
pedagdgiai szakszolgdlatokkal és szocidlis intézményekkel, illetve
azok szakembereivel.

Elvégzik mindazokat a feladatokat, mellyel a vezetd védénd, valamint
a csoportvezetd védénd megbizza Sket.

Problémdikat a szolgdlati Ut betartasdval jelzik feletteseiknek.
Amennyiben a folyamatos munkavégzésiket barmilyen tényezd, vagy
rendkivili esemény akaddlyozza, kotelesek azonnali hatdllyal
feletteseiket tdjékoztatni.

Csoportvezetd védono
A vezetd védodnd tavoliéte, vagy barminemd akaddlyoztatdsa esetén,
a vezetd véddnd feladatait elldtja.

Védbéndi adminiszirdtor feladatai:

Nyilvantartasok naprakész vezetése, irattarozds

lktatdsi, postdzasi feladatok végzése

Munkaidd mérleg elkészitése a véddndk vonatkozdsaban
Babacsomaggal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése

ORVOS-SZAKMAI SZAKTERULET

Az Orvos Igazgatd Féorvos irdnyitdsa és ellendrzése mellett jérdbeteg
szakrendelések, gondozdk, diagnosztikai €és terdpids egységek
mUkddnek az 1. szadmU mellékletben felsoroltak szerint.

A jarébeteg szakelldtds mellett az egészséglgyi alapellatdsi terilet is
az intézmény feladatai kézott szerepel, igy a foglalkozds-egészségigyi
orvos, az iskola-orvosok, gyermek- és ifjlsdgi fogorvosok is az Orvos
lgazgatd Féorvos iranyitasi kdrébe tartoznak.

Az intézménnyel megkdtdtt orvosi szerzddések az  egészségUgyi
tevékenység végzésének egyes kerdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény alapjan egészségugyi szolgdlati jogviszonyban,
szabadfoglalkozasu jogviszonyban, egyéni egészségUgyi
vdllalkozéként, illetve tarsas vallalkozds tagjoként térténik.

Az orvosi tevékenységek elldtdsa a klldnbdzd jogviszonyU orvosok
tekintetében alapvetéen az egészséglgyi szakmai szabdlyok
figyelembevételével térténik.

A gyermek és felndtt hdziorvosok, a felndtt fogorvosok, az Ogyeleti
szolgdlat tevékenysége az Onkormdnyzattal megkététt kdzremdkddai
szerz8dések alapjdn kerll végrehajtdsra. Ezen terlletek Uzemeltetését
(épUlet-fenntartds, kdzUzemi szolgdltatdsok, takaritds) a Toth llona
Egészséglgyi Szolgdiat Iatja el.
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2.1. Az orvos-szakmai szakteriilet irdnyitasi rendje

Vezetdje a Téth llona Egészségigyi Szolgdlat Fdigazgatéja.

A Fbéigazgatd munkdjat kdzvetlenll segiti a Titkdrsdg, valamint a@
Titkérsagvezetd, a Kontroller, a Finanszirozdsi referens, a Jogi tandcsadd,
a MinéségUgyi és implementdcids vezetd.

A Féigazgatd az Orvos Igazgaté FGorvos segitségével irdnyitja és ellendrzi
az Intézmény orvosainak munkdgjat.

e qz egészséglgyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott
orvosokat a munkakori leirdsukban régzitettek alapjan,

e a kdzremUkddd vdllalkozd orvosokat a  vdllalkozdsi
szerzbdésUkben rogzitettek alapjdn.

Az Gsszetettebb feladatot elldtd szakmai egységek élén Osztdalyvezeté
Féorvos dll. Ezen szakmai egységek munkdjat az Osztdlyvezetd FSorvoson
keresztUl irdnyitja és ellendrzi az Orvos Igazgatd Féorvos.

Az Osztdlyvezetd Féorvos megbizdsa, a megbizds visszavondsa az Orvos
lgazgatd Féorvos javasiata alapjdn a Féigazgatd hataskdre.

Az Osztdlyvezetd Fborvos feladata az adott szakelldtési egység szakmai
irdnyitdsa, szakterUletét képviseli az intézményi Szakmai Vezetdi
TestUletben.

Az Osztdlyvezetd Fdorvosok munkdjukat a Fdigazgatd és az Orvos
Igazgatd Fdorvos irdsbeli, vagy szdbeli intézkedése, ill. felUgyelete mellett
I&tjdk el

Az Intézmény valamennyi orvosa felelds a mellé beosztott asszisztens napi

szakmai munkdj&ért, ennek megfeleléen utasithatjdk az asszisztenseket a
munkakori leirdsban régzitett feladatok maradéktalan ellatéasara.

2.2. Az orvos-szakmai szakterilet mUkodési rendjének altalanos
szabdlyai

Az Intézmény rendelbiben rendelési idé alatt megjelend siGrgdsségi
eseteket terUleti elldtdsi kdtelezettségidl fUggetlenll a megfeleld
szakrendelések kételezben 1atjdk el.

A szakrendelések - osztdlyok elldtdsi kdtelezettsége a XXl kerUlet
lakosségdnak elldtdsan 10l kiteried a jogszabdlyokban rdgzitett
betegekre.

A szakrendelések-osztdalyok rendelési ideje az NEAK és Budapest Févdaros
Kormdényhivatala XX. KerUleti Hivatal Népegészséglgyi Osztdlya dltal
kiadott engedélyek alapjdn kerllt meghatdrozdsra. Kivételes esetekben
(ellatasi erdekbdl) ettdl eltérést oz Féigazgatd vagy vele egyeztetve az
Orvos Igazgatd Féorvos engedélyezhet.
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A betegfogadds rendjének kialakitdsdban o mindenkor hatdlyos
jogszabdlyi elbirdsokat kell figyelembe venni é€s betartani.

Eidjegyzés nélkUl veheti igénybe a szakrendelést az a beteg, aki
elsésegély-nyUjtasra vagy sorgds ellatdsra szorul.

A szakrendelésen azokat a betegeket, akik a betegirdnyitd rendszeren
keresztUl a rendelési idd tartama alatt jelentkeznek, fogadni kell, meg kell
vizsgdini, dllapotuktdl fuggden el kell laini, illetve eld kell jegyezni.
Amennyiben a rendelésen megijelend betegek elldtésa rendelési idén
belll nem fejezhetd be, a rendelést végzé orvos a betegek felvételét a
rendelési id6 befejezése elbtt ledllithatja. llyenkor is jogosult a beteg
elsésegélynylijtdsra és sirgdsségi elldtdsra, valamint fogadni kell az
elézetes idSpont-egyeztetés alapjan érkezd beteget.

A szakrendelést az Osztalyvezetd Féorvos dltal kijeldlt szakorvosok végzik.
A szakrendelések minimumfeltételeinek betartatdsdért (személyi és targyi
feltételek) az Osztdlyvezetd FSorvosok a feleldsek és az itt bekdvetkezett
valtozdsokat kdtelesek jelezni az Orvos Igazgatd Féorvos felé.

A szakrendelést végzd szakorvosok munkdjukat a szakmai irdnyelvekkel
Osszhangban, az Osztdlyvezetd Fborvos utasitasainak megfelelben
végzik. Minden osztdly elkésziti, szUkség esetén aktualizdlja sqjat
szakterUletére vonatkozdan az Osztdlyos MUkddési rendet, valamint a
gyogyitési folyamatokrdl készitett orvosi protokollokat.

Az orvosetikai és fitoktartdsi kdvetelményeket maradéktalanul
érvényesiteni kell.

A szakrendelés orvosa a beteget betegségétdl és dllapotdtdl figgden
részesiti gydgykezelésben.

A szakorvosi kezelésre szoruld beteget életmdddal kapcsolatos
felvildgositdssal el kell l&tni, amennyiben betegségének ellGtasandl
szUkséges, akkor a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleld gydgydszati
segédeszkdzzel kell elldini.

Ha a beteg intézeti kivizsgdlasra, gydgykezelésre szorul, a szakrendelés
orvosa intézkedik beutaldsardl ill. felvételre eldjegyzi.

A szakorvos koteles segiteni és figyelemmel kdvetni a beteg egészségi
dllapotdnak megolddsdt annak megnyugtatd rendezéséig.

Rendszeres gondozdsra szoruld beteget a specidlis szakrendelések, illetve
gondozdk (baleseti utdkezeld, tidégondozd, pszichiatriai gondozd, bér-
és nemibeteg-gondozé) gondozdsba veszk és meghatdrozott
id6kdzdnként visszarendelik.

A betegek elldiasanak sorrendje:
o SUrgds elldidasra szoruldk
e 14 napon tUli keresdképtelen dllomanyban Iévok
e ElSjegyzett betegek oz eldjegyzés idSpontjdban

e Erkezési sorrend
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2.2.1. A szakorvos feladatai, felelosségi kore

Az intézmény feladata a lehetéség szerinti befejezett betegellatds és az
ellatas folyamatossGgdnak biztositdsa, az esélyegyenldség, az egyenid
hozz&férés biztositdsa, valamint a megeldzés, az egészségi dllapot
megdrzése, a megbetegedések gydgyitdsa.

Az intézményben dolgozd orvosok a jardbetegellatds és az egészseégUgyi
alapellatas  terlletén végzik munkdjukat az ehhez szlkséges orvosi
szakképesités és  érvényes muUOkddési engedély  birtokdban, a
szakrendelésvezetd osztdlyvezetd féorvosok kdzvetlen irGnyitdsa alatt, Az
egyes szakrendelések orvosi protokollok, min&ségbiztositdsi eljGrdsok
alapjan végzik tevékenységlket a jogszabdlyi elbirdsok, valamint a
szakmai szabdlyok betartdsaval.

Az egészségUgyi szolgdlati  jogviszonyban foglalkoztatott  orvosok
tevékenysége munkakdri leirGsukban részletesen leirdsra kerdlt.

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott orvosok - szerz8désUkben
foglaltakon tUl - az intézményi hdzirend, az intézmény belsd szabdlyzatai,
valamint korlevelek és fdigazgatdi utasitdsok figyelembevételével, a
szakrendelésvezetd osztdlyvezetd féorvosok iranyitdsa mellett, az Orvos
Igazgatd irdnymutatdsdval Iatjdk el munkdjukat.

Ennek keretében feladatuk a hatdlyos jogszabdlyoknak és az alapitd
okiratban foglaltaknak megfelelen az elldtésra jogosultak részére:

o diagnosztikai vizsgdlatok és terdpids eljdrasok végzése,

a betegek mds szakrendelésre vagy megfeleld fekvobeteg-ellGtd
intézetekbe utaldsa,

szakmai, ellendrzési, informdcids és tudomdnyos feldolgozds igényeit
kiclégitd betegnyilvantartds vezetése,

a betegek részére a szakterllet lehetéségei szerint prevencid
biztositasa, illetve egészségnevelés,

minden rdszoruld részére szUkség szerinti elsésegélynyujtds, életmentés,

kronikus megbetegedésben megbetegedettek gondozdsa.

2.2.2. A szakorvosi terilet munkajat kdzvetlenil segité munkakorék

feladatai

A szakorvosi terllet munkdjat kdzvetlenll segitd munkakdrdk kdzvetlen
vezetdje az adott szakrendelés vezetd féorvos, ezek a kdvetkezdk:

Klinikai szakpszicholégusok feladatai:

e munkatdrsakkal egyUttmdkddve a betegek elldtdsa, a folyamatossag
biztositdsaval
e pszicho-diagnosztikai feladatok elldtdsa
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e pszichoterdpia (csoportos -relaxdcid, molvészetterdpia, szabad
asszocidcids, vagy egyéni- CBT, KIP Autogén tréning, NLP), terdpids terv
és kivitelezés a szakorvosokkal egyeztetve

CBT: Kognitiv viselkedésterdpia.

KIP: Katathym Imaginativ Terdpia

Autogén tréning: Szuggesztiv relaxacids terdpia

NLP: Neuro-Lingvisztikus Programozds
ea pdciensekkel vald terdpids munkafolyamatokrdl referdini a
kezelborvosok szamdara.
¢ a munkdaval kapcsolatos dokumentécid naprakész vezetése

Gyégypedagdgus feladatai:

Szakellatds keretében segiti a gyermekpszichidiriai
differencidldiagnosztikai  folyamatot az  atipikus  fejlédésmenet
megismerésével és feltarasdval.

Kapcsolatot tart a kliensek térvényes képviseldjével, elsé interju
keretében anamnézist vesz fel.

Problémaspecifikusan, gydgypedagogiai diagnosztikai
stétus/folyamatdiagnosztika keretében.

Feltérképezi az ellatdsi korbe esd gyermekek, fiatalok tanuldsi
képességeit, figyelmi jellemzdit, viselkedési és szocidlis készségeinek
dliapotdat.

Edukécid keretében tandccsal és fejlesztési javaslatokkal segiti a
szUl&ket nevelési kérdésekben.

Igény szerint, fejleszté tevékenységet végez a tanuldsi képességek
terén.

SzUkség szerint, kapcsolatot tart a védéndi hdldzattal, gyermek- és
szakorvossal, a kliensek intézményeivel, pedagdgiai szakszolgdlattal,
gyermekjoléti kdzponttal és egyéb segitd szakemberekkel.

Bekéri a diagnosztikus folyamatot segitdé klienssel kapcsolatos
elézményeket.

A diagnosztikus folyamatot segitve, pedagdgiai véleményt kér a
gyermekek, fiatalok szocidlis kapcsolati rendszerérdl, viselkedési
jellemzdirdl, tanuldsi képességeinek dllapotdrdl a nevelési, oktatdsi
intézményekidl.

A pdciensekrdl referdl a gyermekpszichidternek, aktiv segitdje a
terdpids terv kidolgozasanak.

Naprakészen vezeti a dokumentaciof.
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3. AZ APOLASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZAKTERULET

3.1. A SZAKDOLGOZOI SZAKTERULET IRANYITASI RENDJE

A jarébeteg ellGtés szakdolgozdi az Apoldsi igazgatd iranyitasa mellett —
minden munkahely orvosvezetbjével egyUttmikdédve -  végzk
munkagjukat,

Feladatukat a szakma szabdlyainak, a jogszabdlyoknak, az Osztdlyos
MUkddési Rendnek, az dpoldsszakmai protokolloknak, és az intézeti
szabdlyzatoknak, a rendelést vezetd szakorvos utasitdsainak megfeleléen
végzik. Naprakészen vezetk a  betegelldtdshoz  kapcsolddd
dokumentdciét, aminek feltétele az intézetben haszndlt orvos
informatikai rendszer ismerete, alkalmazdsa.

Az &poldsi igozgatd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozik:
o szakrendelésvezetd szakdolgozdk (vezetd asszisztens)
o szakorvos mellett tevékenységet végzé szakdolgozd
o Ondllé tevékenységet végzd szakdolgozdk
e betegiranyitdk
e a higiéniai terllet munkatdérsai

e a takaritdsi csoportvezetd

3.2. A SIAKDOLGOZOI SZAKTERULET MUKODESI RENDJENEK
ALTALANOS SZABALYAI

3.2.1. Szakrendelésvezetd Szakdolgozd (Vezeté asszisztens)

A szakrendelésvezetd szakdolgozdt az Apoldsi igazgatd javaslatara a
Féigazgatd bizza meg, illetve menti fel.

Kdzvetlen felettese az Apoldsi igazgatd.

A betegellatdsra vonatkozd szakmai utasitést a szakrendelés orvosaitdl
kap.

A szakrendelésvezetd asszisztensek az adott rendelében asszisztensként
mOkddnek.

Szakrendelésvezeté szakdolgozé feladata:

Gondoskodik a mUkddéshez szikséges gydgyszer, vegyszer, szakmai €s
egyéb anyag rendelkezésre dallasdrdl, azok lejarati idejét rendszeresen
ellendrzi és dokumentalja.

Elkésziti a rendeléshez szOkséges asszisztensek beosztdsat.
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Betartja és betartatja a szervezeti egység dolgozdival a szelektiv és
veszélyes hulladékgyUijtés szabdlyait.

Elkésziti a beosztott szakdolgozdk munkakdri leirGséi.
Irdnyitja és ellendrzi a vele egyUtt dolgozd asszisztens(ek) munk&jat.
Felel a szakrendelés leltardért.

Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, eldirdsszerG
irattdrozdsat, megdbrzését, selejtezését a belsé iratkezelési elbirdsoknak
megfelelden.

A szakrendelés mUkddését érintd valtozdsrdl a szervezeti egység vezetd
féorvos  utasitdsdnak  megfeleléen  {Gjékoztatni kdteles  a
tarsrendeléseket és a betegiranyitast.

A szakrendelés dolgozdival (orvos, szakdolgozo) egyeztetve elkésziti a
szakdolgozdk szabadsdgoldsi  tervét, amit tovabbit az Apoldsi
lgazgatdnak, jvahagyds céliabdl.

Amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy
rendkivUli esemény akaddlyozza, amit sajat hatdskérben nem tud
rendezni, kdteles azonnali hatdllyal feletteseit t&jékoztatni.

Munkdjardl, tevékenységérdl feletteseinek (a megkapott szempontok
alapjdn) széban és irdsban beszdmol.

Részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrdl
téjékoztatjia a szervezeti egység asszisztenseit és a szakrendelés
Osztdlyvezetd FSorvosdat.

Bels& kommunikdcids rendszeren keresztll kapott informdécidkat
megismeri, megismerteti, alkalmazza.

Feladata és kdtelessége szakmai képzettségének szinten tartdsa és
fejlesztése, a mikddési nyilvantartdsi igazolvany és a szakdolgozdi
kamarai tagsag érvényességének fenntartdsa.

Segiti a belsd és kUlsé szervek dltal végzett ellendrzések lefolytatasat.

Elkésziti, szOkség esetén aktudlizdlio az adott osztdlyra vonatkozd
Apoldasszakmai protokollokat.
Részt vesz a jarvanylgyi megeldzé feladatok elldtdsdban az dpoldsi

igazgatd utasitdsa alapjdn.

3.2.2. Szakorvos mellett tevékenységet végzé szakdolgozd
(asszisztens, szakasszisztens stb.)

Kozvetlen felettese a Szakrendelésvezetd Szakdolgozo.
Betegelldtasra vonatkozd szakmai utasitast a szakrendelés orvosaitdl kap.

Szakorvos mellett tevékenységet végzé szakdolgozd (asszisztens,
szakasszisztens, gipszmester/beteghordé stb.) feladata:

*A munkarend dital eldirt idépontban munkahelyén munkdra képes
dllagpotban megjelenni.

*Viselni a véddruhdt, szikség esetén a véddeszkdzt.
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*A  munkatérsakkal egyUttmOkédni, a  betegekkel udvariasan,
egyértelmUen kommunikaini.

*Beteg fogaddsa, személyi adatainak ellendrzése, eldjegyzés addsa
szakorvosi kontroll vizsgdlatra.

*Beteg tdjékoztatdsa az ellatds menetérdl.

*Korelézmény, mUszerek, szakmai és egyéb anyagok elbkészitése.

* Asszisztélds a szakorvosnak a vizsgdlaindl, kezelésnél.

*Haszndlt eszkdzok fertdtlenitése, zart szekrényben torténd téroldsa.

*Szakorvos utasitdsdra a kompetencidjdba tartozd egyéb feladatok
elvégzése: pl.: inframuscularis injekcié beaddsa, infuzié &sszedllitdsa,
sebfedés, vémyomds mérése, Idbvizsgdlat, vércukor gyorsteszt végzése
stb.

*Feladatdt a szakma szabdlyainak, a jogszabdlyoknak és az intézefi
szabdlyzatoknak, a rendelést vezetd szakorvos utasitdsainak megfelelden
végzi.

» Feleldés a rendelés részére leltdri felelésséggel kiadoftt targyi eszkdzdk,
rendeltetésszerd haszndlatéént, dllagdnak megdvasaért.

e Felelds a rendelésre kiadott anyagok szakszer( és gazdasdgos
felhaszndldsdért.

* A szabdlyoknak megfelelben és az orvos utasitdsai szerint naprakészen
vezeti a betegellGtéshoz kapcsolddd dokumentdcidt, aminek feltétele az
intézetben haszndlt orvos informatikai rendszer ismerete, alkkalmazdasa.

» Feladata és kotelessége szakmai képzettségének szinten tartdsa és
fejlesztése, a mOkddési nyilvantartdsi kartya és a szakdolgozdi kamarai
tagsag érvényességének fenntartdsa.

o Segiti a belsd és kUlsd szervek dltal végzett ellendrzések lefolytatdsat.

e Részt vesz a jarvanylgyi megeldzé feladatok elldtdsdban az dpoldsi
igazgatd utasitdsa alapjan.

Problémajat a szolgdlati Ut betartdsaval jelzi a vezetd asszisztensnek, és a
szakrendelésvezetd fGorvosnak.

Amennyiben a folyamatos munkavégzését bdrmilyen tényezd, vagy
rendkivili esemény akaddlyozza, kdteles azonnali hatdllyal feletteseit
tajékoztatni.

3.2.3. Ondllé tevékenységet végzd szakdolgozdk
Gybégymasszér, fizikoterapeuta, gyégytorndsz, szonogrdéfus

Kézvetlen felettese a szakrendelésvezetd szakdolgozo.
Szakmai munkdjdhoz utasitdst  kdzvetve vagy kdzvetlenll a
beavatkozdast elrendeld szakorvostdl kap.

Feladata:
e Beteg fogaddsa, személyi adatainak ellenérzése, iddpont adds.
e Beteg tdjékoztatdsa az elldtds menetérdl.
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Szakorvosi utasitds szerint kezelés, vizsgdlat, tandcsadds elvégzése,
dokumentdldsa.

KezelbeszkdzOk, tornaeszkdzok eldkészitése.
Haszndlt eszkdzok fertétlenitése, szabdlyszerd taroldsa.

Feladatdt a szakma szabdlyainak, a jogszabdlyoknak és az intézeti
szabdlyzatoknak, a kezelést elrendeld szakorvos utasitdsainak
megfeleléen végzi.

Kezelés sordn a beteg dllapotdban észlelt negativ vdltozds észlelésekor
haladéktalanul a kijeldlt szakorvoshoz fordul.

Problémdjdt a szolgdlati Ut betartdsaval jelzi feletteseinek.

Amennyiben a folyamatos munkavégzését bdrmilyen tényezd, vagy
rendkivili esemény akaddlyozza, kdteles azonnali hatdllyal feletteseit
tgjékoztatni.

Dietetikus

Kézvetlen felettese az dpoldsi igozgatd., Szakmai  felettese  a
szakrendelést vezetd féorvos.

Feladata:

Betegek fogaddsa, személyi adatainak ellenbdrzése, a beutald
adattartalmdénak ellenbrzése, eléjegyzés addsa dietetikai
tandcsaddsra.

Beteg tdjékoztatdsa az ellGtds menetérdl.
Koreldzmény, mUszerek, szakmai és egyéb anyagok elékészitése.
Szakorvos javaslatdra megtervezi a beteg egyedi diétas étfrendjét.

Kiszdmitia a tdpanyagszikségletet, meghatdrozza oz ételek
elkészitéséhez szUkséges tdpanyagok mennyiséget és mindségét.

FelvilGgositia a beteget a diéta jelentdségérdl és kévetelményérdl.

Megtanitia a beteget a diétds étrend O&sszedilitdsdra, az ételek
elkészitésére, szUkség szerint a tdpanyagtartalom kiszdmitdsara.

Haszndlt eszkdzok fertdtlenitése, zart szekrényben torténd tdroldsa.

Szocidlis munkatdrs/iigyvitelszervezé
Kézvetlen felettese az dpoldsi igazgatd. Kézvetlen utasitdst az dpoldsi
igazgatdtdl kap.

Feladatai:

o A betegek szocidlis problémdihoz segitséget nyUjtani.

o Informd&cidt nydjtani a betegnek az otthondpoldsi és a rehabilitacios
lehet&ségekrdl.

e SzUkség esetén kapcsolatba 1épni az ofthondpoldsi szolgdlat
vezetdjével.

o SzUkség esetén az intézménybe elldtdsra érkezd hajléktalan
pdciensek részére segitséget nyUjtani.

o Fogyatékkal élé betegek részére segitséget nydjtani.
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o SzUkség esetén jeltolmdcsot biztositani a fogyatekkal €16 beteg
elldtdsdhoz a megfeleld kommunikacid érdekében.

e Rendezetlen biztositési jogviszony esetén felvildgositast nyljtani a
beteg részére.

e Feladatdt a szakma szabdlyainak, a jogszabdlyoknak és az intézeti
szabdlyzatoknak megfelelden végzi.

e Részt vesz a mindségbiztositdsi feladatokban.

e Részt vesz a betegelégedettségi vizsgdlatok lefolytatasdban, a
kérddivek feldolgozdsdban.

e A Hullodékkezelési szabdlyzatban foglaltak alapjén: veszélyes és
fertézé hulladékok gyljtéséhez szUkséges féliazsdkok, papirdobozok
és mOanyag edények megrendelése, elszdllitdsénak megrendelése.
Nyilvédntartds vezetése az intézményben képzddd hulladék éves
mennyiségérdl, valamint a hulladék szdllitdsdval és kezelésével
kapcsolatos kdzegészsegugyi feltételek megvaldsuldsardl.
Adatszolgdltatds minden év janudr 10-ig a Févdrosi Kormanyhivatal
XX. kerUleti Hivatala NépegészségUgyi Osztdly részére.

e Azintézményi honlapon a szakrendelések aktualizéldsa

o Részt vesz az oltdpontok muUkddtetésével kapcsolatos szervezési,
Ugyviteli feladatokban

3.2.4. Betegiranyiték

A betegirdnyitds és betegelbjegyzés 6ndlld szervezeti egységben
térténik.

A dolgozdk tevékenységét csoportvezetd irdnyitja, kdzvetlenll az
Apoldsi igazgatd irdnyitdsa ald tartoznak.

Feladataik:

e a kozponti széimitégépes rendszerbe bekapcsolt osztdlyokra,
szakrendelésekre a beteg személyi adatainak szdmitégépbe vald
bevitele és rogzitése (személyi igazolvdny, TAJ kartya, lakcimkartya
alapjan),

e adatokban észlelt hidnyossdg kdzlése a beteggel, hidnyossag
régzitése a rendszerben,
o felvildgositds addsa a jérébeteg szakrendelések rendelési idejérdl,

o elbjegyzések addsa oz osztdlyok dltal megadott szempontok
figyelembevételével,

o terlleten kivili betegek részére betegfogaddsi engedélykérd
kiaddsa, datvett engedélyek tovdbbitdsa és az érvényesség
bejegyzése a rendszerbe.

MUkddésUkkel  kapcsolatos  észrevételeiket,  javaslataikat, .
amennyiben a folyamatos munkavégzést bdrmilyen tényezd vagy
rendkivUli esemény akaddlyozza, a szolgdlati Ut betartdsaval kdtelesek
azonnali hatdllyal felettesUket, az Apoldsi Igazgatét tdjékoztatni.

35



3.2.5. Higiéniai terulet
3.2.5.1. Higiénikus

A higiénikus alapveté feladata biztositani az Intézet betegellatd
tevékenysége sordn a kdzegészségUgyi-jarvanylgyi szabdlyok
betartdsdt az Apoldsi igozgatdval egyUtmikddve. A higiénikus
megdllapitasait, észrevételeit, javaslatait, szaktandcsait a Fdigazgatd
részére irdsban készti el.

Feladata:
o Kidolgozza és karbantartia az Infekcidkontroll Kézikényvet, ellendrzi
annak betartdsat;

e A tudomdsdra jutott vagy jelzett infekcids probléma esetén kérésre
konzulens segitséget nyUjt a betegelldtast végzd szakorvosnak, szikseg
esetén az Intézmény vezetésének;

e Ellenérzi a haszndlatban 1évé fertbtlenitd és lemosd szereket, javaslatot
tesz az intézményben egységesithetd szerek alkalmazdsara;

e Rendszeresen ellendrzi a fertéllenitd takaritdsok végrehajtdsdnak
mindségét;

o SzUkség szerint részt vesz a vezetd asszisztensi ériekezleten;

o Részt vesz a hatdsagi ellenbrzéseken;

e Szakmai felUgyeletet gyakorol a sterilizéldsi folyamatok felett.

e Feladatainak elldtdsdhoz szUkséges mértékben jogosult az Intézmény
mUkddésének részletes vizsgdlatdra. Kiterjed az ellendrzés sordn az
Intézmény egész terlletére és valamennyi dolgozdjdra.

» SzUkség esetén haladéktalanul rendelkezésre dll. Tevékenysége sordn
egyUttmUkédik az Apoldsi igazgatdval, a Foglalkozds-egészségUgyi
Szolgdlattal, szUkség esetén az egyes szakterlletek vezetdivel.

e Infekcidkontroll oktatds megtartdsa évente a szakdolgozdk részére.

3.2.5.2. Takaritok feladatai

A dolgozdk tevékenységét csoportvezetd iranyitjia A takaritdk észrevételeiket,
javaslataikat, ill. a folyamatos munkavégzést gatold barmilyen kdrdlményt a
csoportvezetd felé jelzik.

Az intézmény rendeldinek, kezeldhelyiségeinek, iroddinak, folyosdinak, vizes

sz

torténik.
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3.2.5.3. Textilrakidaros feladatai

Szennyes textilia atvétele az egyes osztdlyokrdl, részlegekrdl, nyilvantartds
vezetése, fisztitd céghez torténd szdllitdsra eldkészitése. A ftisziitasrél
visszaérkezett texiilia tételes dGtvétele, ellenbrzése, osztdlyonkénti,
darabonkénti szétvalogatdsa.

A nyilvantartds alopjdul szolgdld mosatdsi jegyzékek Osszesitése, ill. a
tisztitasrol beérkezd szdmla lebontdsa a felhaszndlodk szerint.

Uj dolgozé munkaruhdval, védéruhdval térénd ellGtdsa. A szennyes- és
tisztaruha raktar takaritasa.

4. GAZDALKODASI SZAKTERULET
4.1. A GAIDALKODASI SZAKTERULET IRANYITASI RENDJE

A gazdasdgi szakterllet vezetdje a Gaozdasdgi Igazgotd. A Gazdasdgi
lgazgatd a gozdosdgi  szervezet egyes  csoportjainak  munkd&jat
csoportvezetdk kdzremUkddésével irGnyitja.

A Gazdasdgi Igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik:
a)  Pénzlgyi- szdmviteli- készletgazddlkoddsi csoport
e Pénzlgyi elbéaddk
o Sz&mviteli el6addk
o Készletgazddlkoddsi elbaddk

b) MUszaki és gondnoksdgi csoport
e Gondnoksagvezetd
e Portds
e Gépkocsivezetd
o Kézbesitd
o Telefonk&zpontos
e Diszpécser-karbantartd
e Orvosi mUszerész

c) Humdanerdforrds, bér és munkalgyi csoport
e munkaUgyi csoportvezetd
e munkalgyi eléadd

d) Informatikai terGlet

o informatikusok
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4.2. A GAZDASAGI SZAKTERULET MUKODESI RENDJENEK ALTALANOS
SZABALYAI

A koltségvetés tervezésével, az elbirdnyzat felhaszndldsaval, elbirdnyzat
maddositdsdval kapcsolatos feladatokat Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld TestUlete rendeletében meghatdrozottak szerint,
valamint a vonatkozd jogszabdlyok betartdsdval végzi el. Az intézmény
haszndlatdban 1évé nemzeti vagyon haszndlatdval, védelmével 8sszeflggd
feladatok teljesiteséért felelds szervezeti egység.

4.2.1. Pénziigyi - szamviteli és készletgazdalkodasi csoport
Feladatai

4.2.1.1. A Pénziigyi eléadok

Feladatai:
e Utaldsra elGkészitett szamldk érvényesitése, majd 4atadds
ellenjegyzésre utalvanyozdsra

e Havi éradijas orvosok szerzédésben foglaltak szerint kitdltdtt szamldk
ellendrzése, eldkészitése utalasra

o Vdllalkozd orvosok szdmldinak befogaddsa, teljesitmény igazolds,
havi elszamolds elkészitése tdbldzatok alapjdan, szdmldk rendelési
idé kimutatdssal, teljesitmény igazold nyomtatvannyal vald
felszerelése utdn gondoskodik a vdllalkozdt megilletd  dij
Gtutaldsardl.

o Vevd szdmla kidlitdsa, szerz6dés alopjan a  helység
bérbeaddsokrdl, valamint gondoskodik a szamla elkUldésérdl

s Szamla reklamdcidk, fizetési felszolitdsok, egyenlegkdzlbk kezelése,
Ogyintézése
e Pénzigény adott Utem szerinti megkéréséhez adatszolgditatds,
varhatd kiaddsok pénz szUkségletének felmérése, Ssszesitése
e Pénztarosi feladatok:
- napi bevételek, kiadasok régzitése
- napi pénztérzérds
- pénzkeret feletti 8sszeg feladdsa az OTP bankba
- szUkség szerinti pénztdrkeret feltdltés

- BKV Budapest havi bérletek megrendelése, lista szerinti kiosztdsa

e Az OTP Electra Termindlban folyamatos munkavégzés:
o szAmla vezetési informdacidk figyelemmel kisérése
e banki kivonatok, szdmla értesiték letdltése, nyomtatdsa
e szAmla egyenleg lekérdezése
e napi teljesitett tranzakcidk figyelemmel kisérése

e arendszerbdl importdit megbizdsi csomagok kezelése

38



e cllenérzés, csomag tovébbitdsa a bank felé
e elkUldétt csomagokrodl lista ellendrzése

e igazoldsok elkészitése igény szerint

4.2.1.2. SzaGmviteli eloaddk
Feladatai:

Toérzsadatok karbantartdsa.
Az év eleji nyitdsi, valamint zardsi munkdlatok elvégzése
NEAK felé adoftt hatdriddre t6rténd adatszolgdltatas

A konyvelt bankszamldkra vonatkozéan a kiaddsi forgalom fékdnyvi
kdnyvelésének ellenérzése: fékdnyv, kormdanyzati funkcid, eldézetes és
végleges kotelezettségvdilalds, majd a szUkséges kdnyvelés elvégzése,
vagy a javitds modjdnak egyeztetése.

Energia analitka vezetése, a kbzlizemi és egyéb szadmlak
koltséghelyekre torténd felosztdsa, tovablbszdmidzott szdmidk kidllitdsa

Koltségvetés elkészitéséhez adatszolgditatds o tervezett kiaddsokhoz

A MAK dltal megkilddtt adatokbdl a bérkdnyveléshez szikséges
feladdsi dllomdany-elkészitése, majd régzitése.

A modositott  elbirdnyzat, kdtelezettségvdllalas és a  teljesités
egyezdségének figyelemmel kisérése, a megfelel sorok javitdsa.

Addbbevalldsok elkészitése:
- havi AFA-bevallés

-negyedéves bevalldsok: rehabilitdcids hozzdjdrulds, cégautdado
bevallas a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden.

A koliségvetési jelentést, a méreg-jelentést elkésziti, feltdlti a KGR
rendszerbe és a fékdnyvi kivonattal egyitt az dnkormdnyzat felé
tovdbbitja.

4.2.1.3. Készletgazddlkoddsi eléaddk
Feladatai:

Kis és nagy érték(G targyi eszkdzok rogzitése a tdrgyi eszkdz
modulban, dllomanyba vételi bizonylat kinyomtatdsa a
programbal.

Negyedévente értékcsdkkenés elszdmoldsa és adatszolgdltatds a
szGmviteli osztdlynak

Részt vesz a selejtezés, selejtezéssel és a feleslegessé valt
vagyontargyak hasznositasaval kapcsolatos feladatok
lebonyolitdsdban.

El®késziti és kbzremUkddik az év végi leltdrozasban.
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e Polgdrmesteri Hivatal felé adatot szolgdltat az éves ingatlan
nyilvéantartashoz

o Osszesii az egyes szervezeli egységek anyagigényléseit,
gondoskodik az dsszesitett anyagok beszerzésérdl

o Szdlitdlevél alopjdn ellendrzi a beérkezett &ru mennyiségét,
mindségét, majd gondoskodik az  osztdlyokra  t6rténd
szdllittatasardl.

e Esetleges mennyiségi vagy mindségi eltérés esetén gondoskodik az
aru visszakUldésérdl, cseréjérdl.

» El6késziti feldolgozdsra a megrendelt eszkdzdk beérkezd szamlait
e Folyamatos kapcsolatot tart a belfdldi szallitdkkal

e Részt vesz az éves beszdmold és az éves koltségvetés
elkészitésében

e Adott hatdridére elkésziti a beruhdzdsi statisztikat

4.2.2. A MUszaki és Gondnoksagi Csoport
Feladatai

4.2.2.1. Gondnoksdgvezeté feladatai:

Alapvetd feladata az intézmény épUleteinek muUszaki felUgyelete és
Uzemeltetése. Az intézmény muikddéséevel &sszefUggd rendszerek és Uzemi
folyamatok ellenérzése, dokumentdlasa, szlkség szerinti beavatkozdsok
megtétele, illetve azok kezdeményezése. A vagyon-, eszkdz- és
anyagtakarékossagi elbirdsok betartdsa. A vezetdi utasitdsokban,
intézkedésekben személy szerint kiszigndlt feladatok hatdridére 1orténd
végrehaqjtdsa.

Feladatai kdzé tartozik:

o 0z intézményi szintl beruhdzdsok, miszerbeszerzések koordindlasa,
karbantartdsi  szerz6dések nyomon kdvetése, kapcsolattartds a
szerz6d6 felekkel.

o Folyamatosan ellendrzi az épllet feligyeleti rendszerének
mUkodését, megteszi a szUkséges intézkedéseket.

e Elidtja az Uzemeltetetéssel kapcsolatos szolgdltatdsok, beszerzések
teljesitesigazoldsi feladatait.

e Folyamatosan ellenérzi a szokorvosi rendeld belsé és  kUlsd
dllapotdnak helyzetét, felt@ria a meghibdsoddsokat, rongdlasbdl
vagy egyéb okbdl keletkezett kdrokat. Régziti az esetleges
valtozdsokat.

e Heti munkaid® beosztast készit a portdsok, diszpécserek részére.
Tavollétek esetében megfelelben gondoskodik a helyettesitésrdl.

e Gondoskodik a kUlsé telephelyeken eléforduld hibdk kijavittatasardl,
a kUlIsé vallalkozék munkavégzésének megszervezéserdl.
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e Szolgdlati jGrmUvekkel kapcsolatos dllapot felmérése. Megrendeli a
szUkséges, valamint elSirdshoz kdtott szervizelést.

e Napi, heti és rendkivlli anyagbeszerzéseket bonyolit. A
beszerzésekhez az intézmény pénzkezelési szabdlyzatdnak
megfeleléen beszerzési elbleget vesz fel, majd a sz&mldk alapjdn
azzal hatdridén  belll elszdmol. Gondoskodik a  szolgdlafi
gépjdrmlvek Uzemanyag elldtdsérdl. Feligyeli és ellenérzi az
Uzemanyag vételezéséhez haszndlt fizetd eszkdzdk kezelését.

Irdnyitasa ald tartozé munkakoérok:

4.2.2.1.1. Portdas

Feladata a portai szolgdlat elldtdsa, a személy- és teher bejdratok
figyelemmel kisérése, ellendrzése, a létesitmény beléptetési rendjének
betartdsa és betartatdsa. A vonatkozd szabdlyok betartdsaval kezeli az
intézmény helyiségeinek kulcsait. Rendkivili esemény észlelése esetén
munkahelyi vezetdjének jelentést tesz.

4.2.2.1.2. Gépkocsivezet6 feladatai

Az intézmény gépjadrmuivét kdteles szakszerlen Uzemeltetni, kezelni, vezetni,
rendszeresen  karbantartani, o  szOkségessé vdalé  javitdsokat «
munkdltatdnak jelenteni.

A rébizott gépkocsit, rakoményt, egyéb eszkdzdket, pénzi, okmdanyokat
gondosan megdrizni, folyamatosan feligyelete alatt tartani, kizdrélagosan
a munkavégzésre haszndini.

A munkdltatéd dltal megdllapitott Uzem- és kendanyag-normdakat, valamint
egyéb kdltségnormdkat betartani.

Kdteles a munkavégzéssel, ill. a gépjdrmU haszndlatdval kapcsolatban
bekdvetkezd rendkivlli eseményeket a munkdéltaténak, vagy oz
intézkedésre feljogositott megbizottjdnak haladéktalanul jelenteni, a
menetlevelet naprakészen, szabdlyszerGen vezetni.

4.2.2.1.3. Kézbesitd feladatai

Az intézményhez érkezd ill. az intézménybdl kimend kildemények (levelek,
kisebb csomagkildemények stb.) tovdbbitdsa és az ehhez kapcsolddd
dokumentécié vezetése. Ennek keretében

e a postai kUldemények dokumentdldsa, postdra tértend eljuttatdsa,

e qz intézményhez érkezé levélpostai klldemények postafiokbdl
torténd atvétele,

o kdzvetlen kézbesités azon szervek, hatdsdgok, intézmények felé,
melyekkel az intézmény rendszeres kapcsolatot  tart  (Pld.
Onkormdnyzat, NépegészségUgyi Intézet, MAK, NEAK stb.),
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e hdzon bellli kézbesitési feladatok az intézmény és a hozzd tartozd
telephelyek vonatkozdsdban (korlevelek, névre sz6ld kildemények
stb.)

4.2.2.1.4. Telefonkozpontos feladatai:

Telefonkdzpont kezelése: beérkezd hivasok fogaddsa, Ugyfelek pontos,
szakszer( tgjékoztatdsa, informdacidnyUjtds.

4.2.2.1.5. Diszpécser - Karbantarté feladatai:

Munkdjat a gondnokségi csoport szervezetében, a gondnoksagvezetd
kdzvetlen irdnyitdsdaval, kétmdszakos munkarendben végzi.

e Folyamatosan ellendrzi cz épUlet feligyeleti rendszerének
mUkddését, értékeli a rendszer jelzéseit, megteszi a szikséges
beavatkozdsokat. Zavar esetén jelzi kdzvetlen felettesének, illetve a
rendszer karbantartdjdnak. KdzremUkddik a  hiba  okainak
feltarasdban, segiti a karbantartd szakemberek munkdjdt,
intézményen bellli eligazoddsat.

e Naplézza a beavatkozdst igénylé eseményt, annak megoldaséra
irdnyuld cselekedeteit és az eredményt. Elézetes vezetdi
felhatalmazds alapjdn igazolja az elvégzett munkat.

e Szolgdlati idejében folyamatosan ellendrzi a szakorvosi rendeld
belsé és kilsé dllapotdnak helyzetét, feltdria a meghibdsoddsokat,
rongdldsbdl, vagy egyeb okbdl keletkezett kérokat.

e Szolgdlati ideje alatt személyesen gondoskodik a szakmai
képzettsége és gyakorlata alapjdn elvarhatéd szakértelme szerint az
épulet, valamint az intézmény kUisd telephelyein eléforduld aprébb
meghibasoddasok kijavitdsdrdl. Szikség esetén kdzremUkddik a kilsd
vdllalkozd  munkavégzésének  megszervezésében.  Elhdritja,
diszpécser tarsa egyidejl jelenléte mellett és kézremikddésével az
egyszeribb, a szakképzettsége korébe tartozd elekiromos
meghibdsoddsokat.

4.2.2.1.6. Orvosi miszerész feladatai:

Az orvosi mUszerész kdzremUkodik az intézménynél szUkségesse vald
mUszerek beszerzésében, gazdasdgos kihaszndldsban, javitdsdban,
karbantartdsdban, felljitdsdban. Feladatat az Orvos Igazgatd FSorvossal,
Apoldsi  Igazgatéval, a készletgazddlkoddsi  elbaddkkal és  a
gondnoksagvezetdvel t6rténd rendszeres koordindcidval Iatja el.

Feladata a mUszerek iddszakos felUlvizsgdlatdnak, kalibrdldsdnak,
bedllitdsdnak kezdeményezése, megszervezése.

Javasiatot tesz a mUszerek elhelyezésére, athelyezésére és a szabdlyos
mik&dtetési feltételek kialakitdsara.

Képzettségének megfeleléen elvégzi a kisebb kézi mUszerek, informatikai
berendezések hibafelmérését, szUkség szerinti javitdsat.
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4.2.3. Humanerdforrds, bér és munkaigyi csoport feladatai

e MunkaUlgyi nyilvantartasi program kezelése, haszndlata

e Munkaviszonnyal kapcsolatos iratok elkészitése

o Vdltozdbér, tavollétek, fizetési elblegek nyilvantartdsa

e Munkalgyi adatszolgdltatds

e Nem rendszeres kifizetések, béren kivUli juttatdsok szdmfejtése
o Személyi anyagok kezelése

o Koltségvetés készitéséhez szUkséges adatszolgdltatds

o KSH statisztikai |étsz&mijelentés elkészitése napi |étszdmadatok
alapjén

s Munkavégzéshez és munkdba jardshoz szOkséges bérletek
Ugyintézése

e Egyszeri feladatok:

o béren kivlli juttatdsokkal kapcsolatos koncepcid, szabdlyozds
elkészitése, aktualizaldsa

o csalddi addkedvezmeény —dolgozdi nyilvantartds
o Addébevalldssal kapcsolatos Ugyintézés
o Kézponti egészséglgyi béremeléssel kapcsolatos Ogyintézés

o Nyugdijas munkavdllalékkal kapcsolatos éves  pénzigyi
elsz&molds

o Mozgdbér elszdmolds, igénylése

o Vagyonnyilatkozat-tétel eljérésrendjének aktualizalasa,
lebonyolitdsa

e dlldspdlydzatok eljdrdsanak technikai lebonyolitasa

e a tovdbbképzésekkel, szakképzésekkel kapcsolatos teenddk
ellatdsa

4.2 4. Informatikai terilet feladatai

Feladatai:
e az Intézmeény informatikai eszkdzeinek, rendszereinek Uzemeltetése,
karbantartdsa és javitdsa,

¢ az Intézmény jelentési kotelezettségeihez adatszolgdltatds, a
jelentések elkészitése és tovdbbitdsa az NEAK felé,

e clézetes hibaellenbrzés végzése,

e adatszolgdltatds a gazdasdgi szervezet dolgozdi, kontroller és a
finanszirozdsi referens felé,

e hivatalos adatszolgdltatdsi  megkeresések  alapjdn  térténd
adatszolgdltatds,
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e korldtozott jogU rendszergazdaként a szikséges vdltoztatdsok,
bedllitGsok elkészitése, Iekérdezések elvégzése, hozzdférési
jogosultsadgok karbantartésa,

o internet elérés karbantartdsa, hiba elhdaritdsa,

¢ o felhaszndldk mindennapi munkdjdban vald segitségnyujtds.

Hataskore:
A felhasznd@ldk mikddésének biztositdsa érdekében eljdrhat.

MUkodési rendje:

Kapcsolatot tart a kontrollerrel és finanszirozési referenssel, a gazdasagi
szervezet dolgozdival, valamint a medikai rendszer valamennyi
felhaszndléjéval.

KUIs6é kapcsolatot tart a rendszergazddval valamint az informatikai
mUkddeést biztositd egyéb szolgdltatdkkal.

Adatszolgditatdsra a szolgdlati Ut betartdsaval jogosult.

5. AZ INTEZMENY VEZ,ETI?SET TAMQGAT() ONALLO
MUNKAKORT NEM KEPEZO SZEMELYEK

Munkdjukkal elésegitik a Féigazgatd dontéseit.
5.1. Jogitandcsadé (Ugyvéd)
Feladata:

o Azintézmény képviselete birdésdgok, hatdsdgok elbtt;

o Szerz&dések felUlvizsgdlata, elbkészitése, készitése, jogi ellenjegyzése a
Féigazgatd felkérése szerint;

e Az utasitdsok, szabdlyzatok jogi kontrollja;

o Vezetdi déntések eldkészitésében vald részvétel;

e Allasfoglalds munkajogi kérdésekkel kapcsolatban;

e Intézkedés a pénzlgyi kintlévdsegek behajtdsa érdekében;

e Vitds jogi Ugyekben dliasfoglalds, tandcsadds, ddntés-eldkészitéshez
véleménynyilvdnitasa.

Az Intézményt mindazon jogi Ugyekben képviseli vagy véleményt ad, melyekkel
a Féigazgaté-megbizza.

Tandcskozdsi joggal részt vesz a hetente megtartott Vezetéi Ertekezleteken.

Folyamatos kapcsolatot tart az intézménnyel és szlkség szerint elvégzi a jogi
tandcsaddst illetve véleményt ad.
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5.2. Munka-, Tiz- és Kataszirofavédelmi megbizott

Feladata:
e Megszervezi a munka- és tizvédelmi szemléket és irGsban javaslatot tesz
a jegyzékdnyvben régzitett hidnyossdgok megszintetésére, hatdridd,
felelés megjeldlésével;

e Eves terv alapjdn rendszeres helyszini szemlét tart az intézmény egész
munkaterlletén;

e FElkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézmény Munkavédelmi-és
TOzvédelmi szabdlyzatdt, valamint a Kataszirdéfavédelem tervét,
egyUttmUkddve az intézmény belsé munka-és tizveédelmi feleldsével.

e Eldfia a munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedeésekkel
kapcsolatos feladatokat (nyilvantartds, jegyz8kdényvvezetés, bejelentési
kotelezettség);

e Gondoskodik o dolgozdék munka- és t0zvédelmi oktatdsdnak
megtartdsardl és az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl;

e Beszdmol az Intézmény Fdigazgatdjdnak az intézmény munka- és
t0zvédelmi helyzetérdl, szikség esetén javaslatokat tesz az Uj
szabdlyozdsra;

e Ellendrzi, betartja és betartatjia a munka- és t0zvédelmi, valamint az
egyéb elbirdsokat;

e A dolgozdk munkavédelemmel kapcsolatos észrevételei, panaszai és
bejelentései alapjan a szUkséges intézkedésekre javasiatot tesz;

e Evenként felllvizsgdlio az intézmény kockdzatelemzését, valamint a
biztonsdgtechnikai intézkedések hatékonysdgdt; jogszabdlyban eldirt
id6kdzdnként elkésziti azokat;

e Javaslatot tesz a kockdzatok kezelésére.

Feladatainak elldtdsdhoz  szOkséges mériékben jogosult az intézmény
mUkddésének részletes vizsgdlatdra. Hatdskdre kiteried az ellendrzés sordn az
intézmény valamennyi telephelyére és valamennyi dolgozdjéra.

SzUkség esetén haladéktalanul rendelkezésre dll. Tevékenysége soran
egyUttmUkddik a Foglalkozds-egészségigyi  Szolgdlattal, a  higiénikussal,
valamint az egyes szakterlletek vezetbivel és a mUszaki feladatok elldtasat
végzd dolgozdkkal.
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IV. AZINTEZMENY Mt’J’KépésENEK ALTALANOS
SZABALYAI

Intézmény nyitvatartdsi ideje, munkarendje

Az Intézmény nyitvatartdsi idejét és az egyes szakellGtdsok
mUkddésének részletes szabdlyait az Intézmény Hdzirendje
tartaimazza. A munkaidd heti 40 éra, a napi 20 perces munkakdzi
szUnetet a heti 40 érds munkaiddén belll, naponta kell biztositani.

Az Intézmény alkalmazdsaban allé személyek
jogviszonya

2.1. Az Intézményen belili foglalkoztatdsi jogviszonyok:

a) Egészségigyi szolgdlati jogviszonyban d&lldk az egészségUgyi Szolgdlati
jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C. térvény alapjan;

b) Megbizdsi jogviszonyban daliék a Polgdri Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi
V. térvény alapjén;

c) Szabadfoglalkozdsi jogviszonyban &illok, mint személyes kdzremUkdddk
az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003.
évi LXXXIV. térvény alapjan;

- oz egyes egészséglgyi dolgozdk és egészséglgyben dolgozdk
illetmény-vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédd
tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl szold 256/2013
(VII.5.) Korm. rendelet alapjan;

d) Egyéni egészségiigyi vdllalkozdsi jogviszonyban &lldk, mint személyes
kdzrem(kddd az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. tdrvény alapjan;

- az egyes egészségUgyi dolgozdk és egészségigyben dolgozdk
iletmény-vagy bémdvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédd
tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl szold 256/2013
(VII.5.) Korm. rendelet alapjdn;

e) Térsas vdllalkozési jogviszonyban, mint kézrem(kddd az egészségUgyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
térvény alapjan.

- az egyes egészségUgyi dolgozdk és egészséglgyben dolgozdk
illetmény-vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédd
tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl szold 256/2013
(VII.5.) Korm. rendelet alapjdn;

2.2, Az intézményben foglalkoztatottak, a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyuk tipusatdl figgetlenOl kdtelesek a tevékenységUk
végzése soran egyUtmUkddni.

46



2.3. A kbzremUOkddédi, illetve személyes kdzremUOkdddi jogviszonyban
lévék felett a szakmai fellgyeletet a szakrendelés Osztdlyvezetd
féorvosa gyakorolja.

2.4. Személyes kdzremUkdddi jogviszonyban 1évd orvos a szakmai
feladatelldtdsa sor&dn a szakrendelésre, lletve osztdlyra a
Megbizd aital beosztott egészseglgyi dolgozdk

(szakasszisztensek) felett a feladatelldtdsdhoz kapcsoldddan
jogosult szakmai irdnyitdst, illetve fellgyeletet gyakorolni.

2.5. Az Osztalyvezetd féorvos egészségugyi szolgdlati jogviszonyban
all oz Intézménnyel. Amennyiben a szakrendelésen nincs
egészségUgyi szolgdlati jogviszonyban 1évd és vezetdi megbizdsra
alkalmas személy, a szakrendelés adminiszirativ vezetdje az Orvos
Igazgatd Féorvos. A szakmai vezetd személyét az Orvos Igazgatd
F&orvos javaslata alapjan a Féigazgatd jeldli ki.

3.  Ertekezletek rendje

3.1. Vezetdi értekezlet

Az Igazgatdi Tandcs elbre meghatdrozott idépontban, havonta vezetdi
értekezletet tart, melyen a Tandcs tagjain kivil tandcskozdsi joggal részt
vesznek a Minéséglgyi és Implementdcids Vezetd, a Titkarsdgvezetd, a
Belsé ellendrzési vezetd, a Vezetd véddnd, a Humdnerdforrds, bér és
munkalgyi csoportvezetd, a Fenntaridé képviselbje, valamint az
intézmény jogtandcsosa.

Az lgazgatdi Tandcs titkdri teenddit a Titkarsdgvezetd 1atja el.

3.2. Oszidlyértekezlet

Az osztélyértekezleten szlkség szerint, de évente legaldbb egyszer oz
adott szakrendelés (osztdly) dolgozdi attekintik a szakrendelés (osztdly)
mUkddésével  kapcsolatos  kérdéseket. Az osztdlyértekezleten -
jogviszonytdl fuggetlenll — a szakrendelés {osztdly) valamennyi dolgozdja
és az lgazgatd Tandcs tagjai vesznek részt. A szakmai megbeszélésrél
feljiegyzést kell késziteni.

3.3. Osszdolgozéi értekezlet

Az intézmény mikddésével kapcsolatos kérdések attekintése céljdbdl a
Féigazgatd évente legaldbb egy alkalommal &sszdolgozdi értekezletet
tart. Az értekezletre - a foglalkoztatdsi jogviszonytdl figgetlenl - az
Intézmény valamennyi dolgozdja meghivast kap, ill. lehetdsége szerint
részt vesz.
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3.4. FOorvosi - szakrendelésvezeto asszisziensi ériekezlet

A Fbigazgatd negyedévente ill. szUkség szerint ezen tilmenden s
Gsszevont értekezletet tart az Intézmény Osztdlyvezetd FOorvosai és
Szakrendelésvezetd Asszisztensei részére az Intézmény muikddésével
kapcsolatos kérdések megbeszélése céljdbdl.

3.5. Szakrendelésvezetd asszisziensi értekezlet

Az Apoldsi igazgatd havi rendszerességgel értekezletet tart az Intézmény
Szakrendelésvezetd asszisztenseinek részvételével az aktudlis kérdések
megbeszélése céljdbdl. Az értekezleten részt vesz az Intézmény Orvos
lgazgatd Fdorvosa, a MindségUgyi €s implementdacios vezetd, ill. a
napirendtél figgden az Igazgatdi Tandcs tagjai.

3.6. Védonoi értekezlet

A Vezetd Védodnd negyedévente, illetve szUkség szerint értekezletet tart
az intézmény védoéndi szdmdra. Az ériekezlet keretében a védédndk
tajékoztatdast kapnak az esetleges jogszabdlyi valtozdsokrdl, ill. az aktudlis
kérdések megbeszélése tdriénik.

4. Munkaltatéi jogok gyakorldasanak rendje

4.1. A Gazdasdgi Igazgatd kivételével az intézmény valamennyi
dolgozdjdnak megbizdsa, o megbizds visszavondsa, az
egészséglgyi szolgdlati jogviszony Iétrehozdsa és megszintetése,
azaz a munkdltatdi jogok gyakorlidsa a Féigazgatd hatdskdrébe
tartozik.

4.2, A Fdigazgatét  munkdlitatdi  jogainak  gyakortdsdban,
okaddlyoztatdsa esetén, az Orvos Igazgatd Féorvos helyettesiti,
azzal, hogy «cz  egészséglgyi  szolgdiati  jogviszony
megszUntetésével kapcsolatos jogkdrt az egészséglgyi dgazatot
feligyelé Agazatvezetd elézetes egyetértésével gyakorolja.

5. Kiadmdnyozdas és a munkakér atadds rendje
5.1. Kiadmdnyozds

Az intézmény Fligozgatdja egy személyben jogosult az intézmény
képviseletére, az  intézménnyel kapcsolatos dokumentumok
kiodmdanyozdsdra. Tavolléte esetén a kiadmdnyozdsi és képviseleti
jogkért az Orvos Igazgatd FSorvos 1atja el. Egyedi képviseleti és aldirdsi
jog megaddsardl és annak idbébeli hatdlydrdl, tartalmdardl a Féigazgatd
irGsban értesiti az érintett személyt.
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A papiralapy irat akkor hiteles kiadmdany, ha a kiadmdanyozasi joggal
rendelkezd személy sajat kezlleg aldirja és aldirdsa mellett az intézmény
hivatalos bélyegzb lenyomata szerepel.

5.2. A munkakor atadds-atvételének rendje

Az adminisztrativ munkakérék (gazdasagi terUlet) atadds-atvételekor
jegyzbkdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) az dtadds-atvételre kerUld munkakdr leirdsat,

b) a folyamatban levé fontosabb feladatok felsoroldsdt, oz
ezekkel kapcsolatos teenddket és ismereteket,

c) oz ataddasra ker0l6 iratok, utasitdsok, tervek, szabdlyzatok,
nyilvéntartdsok és egyéb iratok felsorolasét,

d) az atadds helyét és idépontjat,
€) az érintettek esetleges észrevételeit,

f) az atadd-atvevd és kdzvetlen felettesének aldirdsat.

6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat tételre vonatkozd részletes szabdlyokat az egyes
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL t6rvény
tartalmazza.

A vagyonnyilatkozatok tételével &sszefUggd elbkészitd feladatok ellatdsa
a Humdneréforrds, bér és munkalgyi csoport feladatkérébe tartoznak a
Vagyonnyilatkozat tétel eljdrésrendje szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleléen.

Vagyonnyilatkozat tetelre kbtelezett beosztdsok/munkaksrok:
Féigazgatd, Orvos Igazgatd Féorvos, Apoldsi Igazgatd, Gazdasdgi
Igazgatd, Vezetd VEdSENS, helyettesitdé Pénzigyi ellenjegyzdi jogkdrrel
megbizott munkatdrs, Pénzlgyi, szdmviteli és készletgazddlkoddsi
csoportvezetd, Belsd ellendr, Humdanerdforras, bér €s munkaugyi csoport
munkatdrsai, Pénztéros, Pénztdrellendr, Ervényesitéi feladatot elldtd
munkatdrsak, valamint az Eurépai Unids pdlydzatok lebonyolitdsat vegzd
szakmai programszervezd.

7. Az Intézmény bélyegzai

A Dbélyegzé haszndlatdra vonatkozé belsd szabdlyozds szerint a
meghatdrozott vezetdék, illetve egységek jogosultak az Intézmény
szdmozott korbélyegzdinek haszndlatdra. A bélyegzé Magyarorszag
cimerét, a Budapest XXI. KerOlet Csepel Onkormdnyzata Téth llona
EgészségUgyi Szolgdlat feliratot tartalmazza.
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V. AZINTEZIMENY SZABALYZATAINAK JEGYZEKE

:;2:‘ Szabdlyzat megnevezése

1. Alapité okirat

2. Szervezeti és m(ikodési szabalyzat (Jovahagyva:

3. A betegellatas folyamatdnak szabdlyzata

4, A helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata

5. A textilraktar munkarendje

6. Adatvédelmi incidens kezelési szabdlyzat

7. Adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabalyzat

8. Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

9. Ajandékok elfogadasanak rendje

10. | Bel- és kiilfoldi kikiildetések engedélyezésének és elszdmoldsanak rendje

11. | Belsé ellenérzési kézikdnyv

12. | Belsé mindségligyi rendszerr6l sz6l6 szabalyzat

13. | Bélyegzlk kezelésének, nyilvantartasanak eljarasi rendje

14. | Beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljardsrend
Betegdokumentdcio kezelésének, a betegdokumentacidba torténd betekintés

15. | és masolat kiaddsanak eljarasi rendje

16. |Betegpanaszok kezelésének eljdrasrendje

17. | Bizonylati rend szabdlyzat

18. | Cafetéria szabalyzat

19. | Egészségiigyi Vdlsaghelyzeti és Honvédelmi intézkedési terv

20. | Elektronikus térfigyelS rendszer adatkezelési szabalyzata

21. | Ellenérzési nyomvonal

22. | Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

23. | Eszkozdk és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabdlyzata

24. | Etikai kédex

25. | Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak és selejtezésének szabdlyzata

26. | Gazdalkodasi szabdlyzat

27. | Gazdasagi szervezet iigyrendje

28. | Gépjarm(i lzemeltetési szabdlyzat

29. | Hazirend

30. | Hulladékkezelési szabalyzat

31. | Infekcidkontroll kézikényv

32. |Integrait kockazatkezelési szabalyzat

33. |Juttatasi szabdlyzat

34. | Kiadmanyozasi szabalyzat

35. | Klinikai kutatasi szabdlyzat

36. | Kozbeszerzési szabalyzat

37. | Koézérdek(i bejelentések és panaszok kezelésének eljardsrendje

38. | Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat (Mammografia)
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39. | Munkaruha és ruhdzati koltségtérités szabalyzata

40. | Munkaligyi csoport ligyrendje

41. | Munkavédelmi szabalyzat

42. | Mlszergazdalkodasi szabalyzat

43, | Onkdltségszamitdsi szabalyzat

44, | Parkolasi szabalyzat

45. | Pénzkezelési szabalyzat

46. | Rendkivilli események kezelésének eljarasrendje

47. | Rendkiviili munkavégzés szabalyzata

48. | Reprezentdcios szabalyzat

49, | Sugdrvédelmi szabdlyzat Radiolégiai Osztaly

50. |Sugérvédelmi szabalyzat tiid6gondozd és ernyéképsziiré
51. |Szdmviteli politika (szdmlatiikor, szamlarend...)

52. |Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

/////

53. | Téritési dij szabalyzat

54, |Tilizvédelmi szabalyzat (T(izriado terv)

55. | Ugyiratkezelési szabalyzat

56. |Vagyonnyilatkozat-tétel eljarasrendje

57. | Vezetékes- és mobiltelefon hasznalat rendje

VI. ZARO RENDELKEZESEK

A Téth llona EgészségUgyi Szolgdlat Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdt Budapest
XX|. KerOlet Csepel Onkormdnyzatdnak Polgdrmestere az dllamhdaztartdsrdl szold
2011. évi CXCV. toérvény 9. § b) pontia 9/A.§ (1) bekezdése, tovdabbd az
Allamhdztartdsrdl szold torvény végrehajtdsdardl szdld 368/2011. (XIl. 31.) Kormdny
rendelet 1. sz&muU meliéklete 1I/1.a) ponija alapjan 2022............ napjatdl kezdve
jévahagyta.

A szabdlyzat ezen idéponttdl visszavondsig érvényes. Ezzel egyidejlileg a 2016.
oktéber 14. napjén kelt, 2016. november 01. napjdtdl hatdlyos Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzat érvényét veszii.

Mellékletek:
1. sz&dmU melléklet: a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat szervezeti felépitése
2. szadmU melléklet: a Téth llona Egészségugyi Szolgdlat Hazirendje

Budapest, 2022. ,, .0 nd "

Dr. Dobdk Andrds
féigazgatd

51



ZARADEK

Alulirott Borbély Léndérd, mint Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzatdnak
Polgdrmestere a Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdényzata Téth llona
EgészségUgyi Szolgdlat (1212 Budapest, Gorgey Artir tér 8.), mint dnkormdnyzati
koltségvetési szerv szervezeti és mUkddési szabdlyzatat, az dllamhdaztartsrdl szdld
2011. évi CXCV. térvény 9.8 b) pontia, 9/A.§8 (1) bekezdése, tovdbbd az
Allamhdztartdsrdl szOlod  térvény végrehajtdsardl szdld 368/2011. (Xl 31.) Korm.
rendelet 1. sz&dmuU melléklet 1I/1. a) pontja alapjan 2022 ..........ceeeeeee. napjatdl
kezdve jovahagyok.

Budapest, 2022. ...ccvvveiiiiininnnn. 2022 NOV 18 1

Borbély Léndard
polgdrmester
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